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|. Das Projekt im LLL-Programmkontext

Das BLK-Modellversuchprogramm ,,Lebendanges Lernen will eine neue Kultur des Lernens
fordern, die Ilebensbegleitende Lernprozesse zum integraen Bestandteil jeder
Normalbiographie werden l&sst. Es setzt dabei sowohl auf der Seite objektiver
Lernbedingungen wie auf der Seite des subjektiven Faktors an. Einerseits wird die Anpassung
von Rahmenbedingungen und die Etablierung von innovativen Lernangeboten und
Lernformen, von regionden Lernlandschaften und Netzwerken gefordert, um  dem
veranderten Lernbedarf neue, flexibel nutzbare Angebotsstrukturen gegentiber zu stellen. Zum
anderen werden Initiativen unterstitzt, die darauf zielen, die Individuen selbst in die Lage zu
versetzen und zu motivieren, sich auch Uber informelle Lernformen diesem Iebensdangen
Lernprozess zu stellen und selbstéandig an der Anpassung ihres eigenen Kompetenzprofils an
die jeweils veranderten Qualifikationserfordernisse der modernen Lebens- und Berufswelt zu
arbeiten.

“Die biografischen Voraussetzungen und sozialen Bedingungen flr selbstorganisiertes
Lernen sind auch in der Wissensgesellschaft keineswegs sel bstver standlich gegeben.” (Prof.
Dr. W. Heinz) Die Zielgruppen, fur die diese Aussage zutrifft, stehen im Mittel punkt des
Projekts Lella: sozial- und bildungsbenachteiligte Jugendliche und junge BEr'wachsene. Unter
dem Schwerpunkt ,Forderung individueller Voraussetzungen® der wissenschaftlichen
Begleitung des MV LLL finden sich nur wenige Projekte im Vergleich zu den anderen
Schwerpunkten. Die Zielgruppe der Benachteiligten als direkt angesprochene Nutzer ist vollig
unterreprasentiert. Dies hat sich auch niedergeschlagen in der (vermutlich) nicht effektiv
auswertbaren schriftlichen Befragung der Teilnehmer und Tellnehmerinnen des Projekts
durch die WB (2002), da Komplexitdt und sprachliches Niveau viel zu hoch waren. Wir
haben bel der Ricksendung der Fragebogen in einem Brief ausfihrlich Stellung dazu
genommen und die Probleme der Jugendlichen beim Bearbeiten des Fragebogens geschildert,
jedoch ist uns nicht bekannt, inwieweit dies die Auswertung behindert hat oder berticksichtigt
werden konnte.

Im Rahmen des Programms hat sich u.a. aufgrund der besonderen Bedirfnisse unserer Nutzer
und Nutzerinnen, aber auch weil Lela einen sehr praxisorientierten und auf die berufliche
Bildung Benachteiligter konzentrierten Ansatz verfolgt hat, mit anderen Projekten nur
punktueller Austausch zu einzelnen Aspekten und Fragestellungen ergeben, vorrangig zum
Thema innovative Lehr- und Lernformen und Motivation sowie zum Thema Selbststeuerung.
Zu dem didaktischen Konzept, die lernfoérderliche Nutzung von PC und Internet in Gestalt
innovativer Lernprojekte umzusetzen, die nachhaltig in die Praxis der Integrationsférderung
einflief¥en sollen und die mit den schulischen und auf3erschulischen Kooperationspartnern und
-partnerinnen gemeinsam entwickelt und gestaltet werden, gab und gibt es nur wenig
Untersuchungen, Aussagen und Erfahrungswerte, an die angekntipft werden kann.

1. Aufgabenstellung

1.1. Ausgangspunkt:

Die heutige Arbeitswelt dndert sich standig. Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen miissen
sich diesem dauernden Wandel anpassen und immer wieder Neues lernen. Berufliches Lernen
ist daher in der Arbeitshiografie keine abgeschlossene Phase mehr, sondern eine lebenslange
Notwendigkeit.

Das gilt auch fur benachteiligte Jugendliche und bildungsferne junge Erwachsenen, und es
gilt fir sie umso mehr, da gerade ihnen hier elementare Grundvoraussetzungen fehlen. Auch
se mussen selbsténdig lernen kdnnen, wenn sie nicht von jeglicher ©konomischer und



sozialer Partizipation abgekoppelt werden sollen. Die Férderung benachtelligter Zielgruppen
muss heutzutage also die Forderung selbsténdiger Lernkompetenz einschlief3en.

1.2. Aufgaben und Zielsetzung:

Leilla ziet darauf, die Lernbereitschaft und Lernkompetenz bildungsbenachteiligter
Jugendlicher und junger Erwachsener in beruflichen Bildungsprozessen zu férdern. Sie sollen
sich die Fahigkeit aneignen, auch jenseits ingtitutioneller Berufsbildungsangebote selbstandig
und kontinuierlich zu lernen. Dabei geht es darum, Anknipfungspunkte zu finden und
Konzepte zu entwickeln, um bildungsbenachteiligten Zielgruppen in berufsbezogenen
Qualifizierungsprozessen das Interesse an und die Fahigkeit zum Lernen und Weiterlernen zu
vermitteln. In den LellaLernprojekten geht es zentra darum, den Telnehmern und
Tellnehmerinnen ein Handlungswissen verfigbar zu machen, das sich im Laufe von
Aushildungsvorbereitung (Grundausbildung), Aushildung und Waelterbildung fortentwickeln
kann. Dabei dient das Internet im Sinne einer handlungsorientierten Padagogik sowohl als
berufsfachliches Instrument sowie as Informations- und Arbetsmittel im Kontext der
unterschiedlichen Anforderungen der einzelnen Ausbildungsphasen, ist also in den jeweiligen
Aufgabenkanon eingebunden.

Leila entwickelt und erprobt Lernfordermodelle fir Benachteiligte in  dre
beruf shiographischen Passagen:

1. Passage: In ausbildungsvorbereitenden Malinahmen sollen auf Basis von
L ernbedarfsanalysen ausbildungslose Jugendliche besser an den selbsténdigen Erwerb
des Sach- und Orientierungswissens herangefiihrt werden, das zur Berufsfindung nétig
ist.

2. Passage: AnstOf3e zur Innovation von auf3erbetrieblichen Ausbildungsmalinahmen
sollen dazu dienen, Auszubildende zur autonomen Beschaffung berufsrelevanter und
berufsiibergreifender Informationen zu beféhigen.

3. Passage: Fur berufliche Weiterbildungsmalinahmen sollen Modelle entwickelt
werden, um (ehemas) Benachteiligten, seien sie beschéftigt oder Beschéaftigung
suchend, Strategien der Weiterentwicklung vorhandener Berufskompetenzen an die
Hand zu geben.

Der hier aufgezeigte bildungsbereichsibergreifende Ansatz wurde gewahlt vor dem
Hintergrund, dass die hisher stark segmentierten Bildungsbereiche im Rahmen einer
Forderung des lebendangen Lernens in Zukunft zu einem durchléssgen und aufeinander
aufbauenden System entwickelt werden missen. Voraussetzung dafir ist, dass Schule,
Berufsschule und berufliche Weiterbildung als Lernorte enger und effizienter kooperieren.
Neue Kommunikationsstrukturen (Partnerschaften, Netzwerke) und Quditdtsmerkmale
(Zertifikate, Leithilder) miissen regional entwickelt und in die Praxis ungesetzt werden.! Im
Rahmen des Modellprojekts Leila haben wir mit diesem Ansatz viele positive Erfahrungen
gemacht, sehen aber neben den verénderten inhaltlichen Anforderungen bei der Neugestaltung
von Bildungsangeboten, die sich aus dem Anspruch ergeben “lebenslanges Lernen zu einer
Selbstverstandlichkeit in jeder Bildungsbiografie werden zu lassen®?, auch deutlich die
vorhandenen strukturellen Hindernisse bzw. den Reformbedarf im System der beruflichen
Schulen.

! Zu den besonderen Problemen einer gelungenen Lernortkooperation in der Benachteiligtenforderung zahlt Ruth
Enggruber die Vielzahl an Beteiligten auf der institutionellen Gestaltungsebene der BNF in: Euler, Dieter
gHrsg.): Handbuch der Lernortkooperation. Band 1. S.479f. Bielefeld 2004

BLK- fir Bildungsplanung und Forschungsférderung (Hrsg.): Strategie fur lebenslanges Lernen in der
Bundesrepublik Deutschland. Heft 115. Bonn 2004. S9



2. Voraussetzungen fur die Durchfiihrung des Vorhabens

Leila wurde in einem Kooperationsverbund unter Federfihrung der Universitét Bremen, IAW
-Ingtitut Arbeit und Wirtschaft, gemeinsam mit der Berufsschule fur Metalltechnik an der
Reiherstral3e, dem Schulzentrum der Sekundarstufe |1 an der Alwin-Lonke-Stral3e und dem
Arbeiter-Bildungs-Centrum der  Arbeitnehmerkammer (ABC, sat 2004 dem IB
Bildungszentrum Bremen) durchgefihrt. Im Projekt arbeitete ene wissenschaftliche
Mitarbeiterin anfangs mit einer halben, nach Ergénzung durch das ESF-Projekt (s. Kapitel 3,
auch , Leila*) mit einer ganzen Stelle, bis September 2002 war dies Gisela Grzembke, seit
Oktober 2002 Anne Hildebrandt. Sie erhielt Unterstitzung durch die Leiterin der
Forschungseinheit ,, Qualifikationsforschung und Kompetenzerwerb®, Gerlinde Hammer
sowie nach Bedarf durch Medien- und Erwachsenenpadagogen. Die interne wissenschaftliche
Beratung, Begleitung und Auswertung der Projekte wurde durch Frau Dr. Christiane Koch
durchgefiihrt. Von jedem der genannten Kooperationspartner waren 5-6 Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen unterschiedlicher Profession, also Sozia padagogen und Sozia padagoginnen
sowie Lehr- und Ausbildungspersonal in die Projektarbeit eingebunden. Die beteiligten
Lehrkréfte der Schulen haben zur Entlastung Freistellungen von Unterrichtsverpflichtungen
bekommen. Dartiber hinaus hat mit wissenschaftlicher Beratung Prof. Dr. Walter Heinz und
in seiner Nachfolge ab 2004 Dr. Andreas Witzel -beide Universitét Bremen mitgewirkt;
Herr Claus Schroer als Vertreter des Bildungsressorts in Bremen und as Vertreter im
Lenkungsausschuss des BLK-Programms hat dem Projekt wéahrend der gesamten Laufzeit
tatkréftig und beratend zur Seite gestanden.

2.1. Vier Arbeitsfelder in jeder Bildungspassage:

1. Die lernbiographische Kompetenzanalyse hat nicht nur motivationale Lernbarrieren
der Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu Tage gefordert. Auch die Fahigkeit der
Zielgruppen, ene Lernaufgabe selbstdndig planend anzugehen und Wege der
Informationsbeschaffung selbstorganisiert zu beschreiten, erwies sich as stark
defizitar.

2. Auf dieser Grundlage wurden aufbauende und zelgruppenadaquate Lernprojekte
entwickelt und erprobt, die zum einen den Focus auf die Férderung der verschiedenen
Dimensionen von Selbstlernkompetenzen legen, da diese eine Voraussetzung fur
lebenslanges Lernen darstellen, die zum anderen die Integration von Computer und
Internet sowohl als Lernwerkzeug und Arbeitsmittel, als auch als Motivationsmittel
umsetzen.

3. Die Evaluation der Ergebnisse der didaktischen Interventionen im Hinblick auf die
genannten Ziele dient der Qualitétssicherung und —kontrolle und begleitete den
gesamten Prozess der padagogischen Interventi onen.

4. Die Projekterfahrungen minden jeweils in der Formulierung von didaktischen und
bildungspolitischen Empfehlungen zur zielgruppenorientierten FOrderung  der
Motivation und Fahigkeit zum lebendangen Lernen.

Die Ergebnisse dieser Aufgaben und Arbeitsfelder sind in den Verdffentlichungen des
Projektes ausfuhrlich dokumentiert. Alle Broschiren sowie enige in Fachzeitschriften
vertffentlichte Beitrage und Artikel sind beim IAW bestellbar und/oder auf der Projekt-
Website als Download verfugbar (s. Liste der Verdffentlichungen im Anhang).



2.2. Gewahlte Vor gehensweisen zur Umsetzung:

Durchfihrung regelméldiger Projektgruppentreffen zur Reflexion der Arbeitsschritte
und darauf aufbauende Feinplanung des weiteren Projektverlaufs (interne Evaluation)
gemeinsam mit den pédagogischen Mitarbeiterinnen beim ABC/IB und mit den ins
Projekt eingebundenen L ehrkréften der beiden kooperierenden Berufsschulen.
Projektinterne Reflexion der Projekterfahrungen im Hinblick auf Anstol3e fir die
Innovation der aulerbetrieblichen Ausbildungsangebote des Weiterbildungstragers,
Beratung der Konzeptionsentwicklung insbesondere mit Blick auf die verstérkte
Integration von Internetnutzungskompetenzen und mit dem Ziel, Nachhaltigkeit durch
Ubernahme in das Regelangebot zu errei chen.

Transferorientierte Reflexion der Lernprojekte, die im Rahmen des BLK-
Modellversuchs in der aulRerbetrieblichen Berufsausbildung (BakE) beim ABC/IB
umgesetzt worden waren, durch die Projektgruppe: Wie lassen sich didaktische
Innovationen des BLK-Modellversuchs auf die vollzeitschulischen Bildungsgange zur
Berufsvorbereitung (B/BFS) und Berufsausbildung (BFSg) der Fachrichtungen
Metalltechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung Ubertragen, um auch hier die
Lernkompetenz und Lernmotivation der Zielgruppen zu férdern?

Durchfihrungen des Transfers von Projektergebnissen des BLK-Modellversuchs in
die erste und zweite Passage der vollzeitschulischen Berufsbildungsgange der
Berufsfachschule B/BFS und BFSq im Rahmen des erganzenden ESF-Vorhabens
LelLa

Fokussierung der Lernentwicklung von Jugendlichen im Projektverlauf.

Welterentwicklung der Projektkonzeption und des Projektdesigns, gestutzt auf die
Beratung durch  Experten und  Expertimnen der  Berufsbildung  und
Benachteiligtenforderung und auf in der Literatur und Fachdiskussion dokumentierten
Projekterfahrungen (,, best practice”).

Regionde Prasentation und Verbreitung des didaktischen Konzepts und der
Umsetzungserfahrungen  zu  den  internetorientierten  Lernprojekten  fur  die
Berufsvorbereitung und die Berufsausbildung. Implementierung von
Umsetzungserfahrungen in die Neugestdtung der Benachteiligtenférderung beim
ABCIIB.

Angebote zur Beratung von Lehrkréften und Schulen, die Interesse an der Ubernahme
des didaktischen K onzeptes haben.

Plaizieeung von Fachbeitrgen auf Fachtagungen zur Verbesserung des
Wirkungsgrades der Projektarbeit mit Blick auf den Transfer von lernforderlichen
didaktischen Konzepten in die regionae, Uberregionde und europdische
Benachteiligtenforderung (Multiplikatorenmodell).

Mobiliserung von zusdtzlichem Expertenwissen aus Wissenschaft, Bildungspolitik,
Berufsbildung, Weiterbildung etc. durch Mitwirkung des Projektes an verschiedenen
Fach- und Transferveranstaltungen, Uber Projektbeitréage an Fachtagungen und
Seminaren, die der Weiterbildung von Weiterbildnern dienten.

Uberprifung von uberregional vorliegenden Ansitzen zur Verbesserung der
Lernforderung von Jugendlichen in der Berufsbildung, Integration regionaler
Erfahrungen auf dem Feld der beruflichen Bildung u.a. durch die regelmélidige
Mitarbeit an einem Expertenkreis zur Bearbeitung von Ausbildungskonflikten und zur
Verme dung von Ausbil dungsabbrtichen.

Intensivierung des Dialoges zwischen Wissenschaft und bildungspolitischen Akteuren
und Akteurinnen. Die Vertffentlichung von bildungspolitischen Empfehlungen fir die
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Ausbildungsvorbereitungs-, die Ausbildungs- und Weiterbildungspassage erfolgte
jeweils nach Abschluss der Abstimmungsprozesse mit den Kooperationspartnern und
—partnerinnen sowie den bildungspolitischen Akteuren und Akteurinnen im Lande
Bremen. Sie basieren auf den vorliegenden Projekterfahrungen mit der Forderung des
lebendangen Lemnens in der beruflichen Integrationsforderung sowie den
Diskussionen auf nationaler und europaischer Ebene durch den Vertreter des Senators
fur Bildung und Wissenschaft des Landes Bremen.

3. Planung und Ablauf desVorhabens

3.1. Zide Im Mittelpunkt der Projektarbeit stand die modelhafte Entwicklung und
Erprobung didaktischer Strategien und Ansitze zur FoOrderung der Fahigkeit zu
selbstorganisiertem Lernen in schulischen wie auf3er schulischen Lernpr oj ekten.

Zum selbstdndigen Lernen gehdrt auch die Beherrschung von dafir geeigneten Medien.
Insbesondere die aktive Nutzung von Computer und Internet bildet heute einen wichtigen
Schlissel, mit dem ein Zugang zum Wandel von Gesdllschaft und Arbeitswelt gefunden
werden kann. Der Erwerb von Medienkompetenz, insbesondere des Internet und seiner
Werkzeuge, wurde daher ins Zentrum der Strategien von Lella gertickt. Parallele dazu wurden
erganzende Lernprojekte entwickelt und umgesetzt, die die FOrderung von personalen,
soziden, kommunikativen und methodischen Kompetenzen in den Mittelpunkt stellen,
angepasst an die jeweiligen zeitlichen und strukturellen Grenzen im Schulalltag.

3.2. Interne Evaluation: Daneben fanden (soweit dies im vorgegebenen Projektrahmen
moglich war) zur Fundierung dieser praktischen Arbeit sowie zur Uberprifung der
Lernresultate  begleitende  Untersuchungen statt, mit deren Hilfe einersaits die
Arbeitsvoraussetzungen von Lela, namlich die vorhandenen Lernkompetenzen und
Lerndefizite der Teilnehmer und Teilnehmerinnen, sowie die erzielten Lernerfolge Uberprift
und evaluiert werden konnten. Diese prozessbegleitende Evaluation der Projektarbeit in den
jeweiligen Passagen des Bildungsprozesses, die dsténdige Ruickkopplung mit  den
kooperierenden Berufsschulen und Weiterbildungseinrichtungen sowie der Dialog mit
regionalen und Uberregionalen Experten und Expertinnen der Berufsbildung dienen der
Qualitétssicherung der Projektarbeit und der Verbreitung der Ergebnisse.

3.3. ESF Projekt: Gesprache insbesondere mit Experten und Expertinnen der schulischen
Benachteiligtenforderung  haben ergeben, dass gerade fir die vollzeitschulischen
Bildungsgange Berufseingangsstufe/Berufsfachschule (B/BFS) und Berufsfachschule mit
berufsqualifizierendem Abschluss (BFSq) grolder Bedarf an der Entwicklung und Erprobung
neuer Lerngtrategien zur Forderung der Selbstlernkompetenz der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen besteht. Eine entsprechende Innovation der Bildungsgange B/BFS und BFS(q
wurde realisiert durch die Ausdehnung des Aktionsradius der Projektarbeit auf diese regional
bedeutsamen Bildungsangebote. Eine erganzende ESF-Finanzierung hat diese Erweiterung
des Handlungsrahmens ermaglicht.
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3.4. Transfer: Workshops und Fachtagungen organisierten zusdtzlich den Transfer der
Projektprodukte auch auf dem Wege der Multiplikatorenqualifizierung. So fanden erprobte
didaktische Konzepte Eingang in die Ausgestaltung der Benachteiligtenforderung; auf
regionaler Ebene wurde dieser Zweck durch Mitarbeit des Projektes in regionalen Netzwerken
redisiert. Handlungsfelder des Transfers waren neben der Anpassung und Ubertragung von
erprobten didaktischen Interventionen und Projektergebnissen des BLK-Modellversuchs in
die erste Passage und zweite Passage der vollzeitschulischen Berufsbildungsgange der
Berufsfachschule, B/BFS und BFSq,

- der Aufbau einer eigenen Projekt-Website a's Informations- und Kontaktforum,
verschiedene Internetprésentationen der Projektarbeit und der Lernprojekte auf
anderen Websites,

Vertffentlichungen,

Entwicklung und Verbreitung mehrerer Flyer,

Beratung fir interessierte L ehrkréfte und Ausbildungspersonal,

Gestaltung von jahrlichen, regionalen Workshops,

MPatzierung von Fachbeitrégen zum Erfahrungsaustausch auf Fachtagungen und/oder
in Fachzeitschriften,

Mitarbeit in regionden Netzwerken sowie Beratung und Qualifizierung von
Multiplikatoren und Multiplikatorinnen.

Entscheidende Bedingung fir einen gelungenen Transfer des Modelversuchs in , gute und
stetige Praxis® war ein kontinuierlicher Austauschprozess, in den nicht nur die im Projekt
eingebundenen  Einrichtungen, sondern auch die jeweligen Beratungs- und
Entscheidungstragern in Gremien und Fachausschiissen eingebunden waren. Dafir haben in
Bremen und in der nationalen Fachdiskussion der Vertreter des Bildungsressorts und andere



Vertreter des Lenkungsausschusses des BLK-Programms LLL intensv gewirkt und
gearbeitet.?

Zur Optimierung des Transfers wurde eine zweimonatige Verlangerung der Projektlaufzeit
beantragt (bis 28.02.2005). Diese Zeit wurde fir zusédtzliche Verdffentlichungen sowie
Présentationen der Gesamtergebnisse und Produkte von LeiLa genutzt.

3.5. Als Zwischenbilanz: die bildungspolitischen Empfehlungen. Neben dem Erfolg, den
wir darin erreicht sehen, dass die entwickelten und erprobten Lernprojekte in die
Bildungspraxis der auf3erschulischen Berufsvorbereitung und Ausbildung eingeflossen und
Ubernommen worden sind, ist es unser Ziel in Form von Aussagen Uber hinderliche oder
forderliche Bedingungen fur lebendanges Lernen von benachtelligten Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in der Passage der Berufsvorbereitung, der Aus- und Waeliterbildung,
Empfehlungen zu formulieren fir bildungspolitische Handlungsfelder. Mit ihnen soll der
Dialog von wissenschaftlichen und bildungspolitischen Akteuren und Akteurinnen der
Benachteiligtenforderung gestérkt werden, um die Implementierung dieser innovativen
Modelle zur Lernforderung benachteiligter Jugendlicher zusétzlich zu unterstiitzen.

3.6. Eine zentrale bildungspolitische Aufgabe ist es, den Kreisauf von sozialer und
ethnischer Herkunft und mangelnden Lebenschancen aufzubrechen.* Die Fachleute wissen
und wussten lange vor PISA, dass die Benachteiligtenforderung keine gesellschaftspolitische
Randaufgabe darstellt. Die Tatsache, dass fundamentale Lernkompetenzen nun im
berufsfachlichen Kontext vermittelt werden missen, der Erwerb beruflicher Bildung
diese Kompetenzen aber eigentlich bereits voraussetzt, macht die besondere
Schwierigkeit der Forderung Benachtelligter in der Berufsbildungsphase aus — zumal
die vor gegebene Zeit daftir dul3er st knapp bemessen ist.

Durch die Auswirkungen der Arbeitsmarkireformen, die sich in Bremen u.a durch die
Insolvenz des einen wichtigen Kooperationspartners im Projekt, dem ABC, niederschlugen,
waren die aufgebauten Netzwerke, Kooperations-, Transferstrukturen und damit die
Verzahnung schulischer mit auerschulischen Lernorten im Sinne der Nachhaltigkeit
kurzzeitig durchaus geféhrdet. Unser Fazit lautet aso:  Ausbildung ist  for
bildungsbenachteiligte Zielgruppen heutzutage die letzte bildungsbiographische Gelegenheit,
sch Kompetenzen anzueignen, die einen langfristigen Verbleib im Beschéftigungssystem
sicherstellen. Wer danach nicht selbstandig zu lernen gelernt hat, wird sich schwer tun: ,Die
bewdhrten Forder- und Integrationsinstrumente dirfen deshalb weder einem
» Zustandigkeitsloch® im Rahmen des Umbaus der Bundesanstalt fir Arbeit noch einer
kurzsichtigen Sparpolitik zum Opfer fallen, in einer Zeit, in der die Zahl und die Quote der
jungen Menschen, die durch die Netze beruflicher Qualifizierung hindurch fallen, wieder
wachst" °. Die Warnung vor dieser Entwicklung ist nach unseren Erfahrungen sehr berechtigt.
Be wachsenden Quadlifikationsanforderungen und unter der Zielsetzung eines
chancengerechten Zugangs muss es um den Erhat und den quditativen Ausbau der
bewahrten Forderangebote gehen.

3.7. Das Gleiche gilt fur die berufliche Waeiterbildung geringqualifizierter oder
bildungsbenachteiligter junger Erwachsener. Auch diese Zielgruppe darf nicht aus den
kinftigen nationalen Waelterbildungsanstrengungen herausfalen. Angesichts der weitgehend

% Vgl. Schroer, Claus: Anmerkungen zum Transfer von Model | projektergebnissen in die allgemeine
Bildungspalitik in: Newsletter No 5. Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung (DIE) als Programmtrager des
BLK-LLL-Modellversuchsprogramm. (Hrsg). April 2004

* Klemm, Klaus: Nach PISA: Die Stunde der Weiterbildung? In: Plib Info-Dienst 1/2003, S. 10

> Vgl. Analysen und Empfehlungen des Fachbeirats Benachteiligtenforderung der BA. Positionspapier.
Dezember 2003



unausgebildeten Lernkompetenz und der kaum vorhandenen Weiterbildungserfahrung,
angesichts der geringen Integration auch in informelle Lernprozesse am Arbeitsplatz werden
Geringqudlifizierte den Anforderungsanderungen der modernen Arbeitswelt nur selten
gewachsen sein. Sie sind davon bedroht, schon in jungen Jahren aus dem Erwerbsleben
herauszufallen und phasenweise oder sogar dauerhaft abhdngig von daatlichen
Transferleistungen zu bleiben. Insbesondere die wieder steigende Tendenz des Ausschlusses
junger Frauen von qudlifizieten Ausbildungen und weiterfihrenden beruflichen
Zukunftsaussichten, von der sie trotz besserer schulischer Vorbildung Uberproportional
betroffen sind, muss umgekehrt werden.

Mit gleicher Dringlichkeit muss der besondere Forderbedarf audandischer Jugendlicher
berlicksichtigt werden. Wahrend im algemeinbildenden Schulbereich hinsichtlich der
Bildungsbeteiligung von Migrantinnen und Migranten ein langsamer Aufwartstrend fest zu
stellen ist, betrégt ihr Anteil an der Altersgruppe zwischen 20 und 29, die ohne beruflichen
Abschluss bleiben, 28,1 % (1999) und ihre (relative) Beteiligung im duaen System sinkt in
den Jahren 1994-2003 signifikant von 9,8 % auf 5 %. Die Bildungsarmut trifft demnach
Jugendliche mit Migrationshintergrund in hohem Mal3e. In den , Ersatzlosungen® wie BGJ
oder BVJ und in Bremen speziell der BBFS, einer unserer Interventionsfelder, sind sie
dagegen Uberproportiona vertreten. Es l&sst sich feststellen, das der Integrationsauftrag des
Berufshildungssystems nicht erflllt wird, die Forderpolitik muss daher neu Uberdacht werden,
denn die soziale Ausgrenzung nimmt sogar zu. Richtlinie muss die Hinwendung zu den
spezifischen kulturellen und sozialen Lebenslagen der Migrantinnen und Migranten sein, um
Bildungspotenziale zu erkennen und wirksam zu fordern. Darunter konnen konkrete
Malnahmen fdlen wie die Integration von interkultureller Péadagogik in die
L ehramtsstudiengénge und in die Fortbildungen, die Forderung von Zweisprachigkeit und die
Einrichtung einer speziellen Berufsberatung, die den audéandischen Jugendlichen und ihren
Eltern durch fachkundige Beratung hilft, Wege in das dualen System zu finden, aber auch
Betriebe fUr die Ausbildung gewinnt.

Bezogen auf die Anforderung, die das lebendange Lernen im Kontext beruflicher
Bildungsprozesse mit sich bringt, fehlt es der Zielgruppe bildungsbenachteiligter und
geringqualifizierter junger Erwachsener an dem notwendigen methodischen Ristzeug, um
selbststéndig weiter lernen zu kénnen. Um einen chancengerechten Zugang und eine Tellhabe
zu sichern, missen die Anstrengungen und die Qualitdt der Angebote erhtht werden. Nur
dann wird die o.g. Abkopplung und der heute schon diagnostizierbare Mangel an gut
ausgebildeten jungen Fachkraften vermieden werden konnen.

Ein moglicher Schritt wéare die Verankerung der sozialpadagogisch orientierten
Berufsausbildung in das Berufshildungsgesetz, ahnlich der Entscheidung zur
Berufsausbildungsvorbereitung. Durch  diesen  Schritt  wéae  die  berufliche
Integrationsforderung fester Bestandteil des Berufsbildungssystems und damit aus seiner
Randstandigkeit, die schon immer eine fasche Wahrnehmung war, befreit. Seine Existenz
wére dann nicht mehr durch die rigide Sparpolitik der Bundesagentur geféhrdet, die mit den
Hartz-Reformen die Zustdndigkeit fur eine solide Quadlifizierung as Garant fir ene
Integration in Ausbildung und Beschéftigung streicht zugunsten einer rein auf Vermittlung
zilenden Kundenbetreuung, die die besonderen Problemlagen von bildungsarmen,
benachteiligten jungen Menschen bewusst nicht mehr ins Blickfeld nimmt.

Die Kompetenzschere, die sich immer weiter 6ffnet, je mehr sich diese Personengruppen vom
organisierten Bildungswesen entfernen, erschwert die Suche nach Anknupfungspunkten fir
lebendlanges Lernen bel der Zielgruppe geringqualifizierter Erwachsener erheblich. Die
Ansdtze, die die Erhebung von Schitisselqualifikationskomponenten im Kompetenzportfolio
der befragten Erwachsenen ergab, mussen dringend weiter untersucht werden, um hier
konkreten Aufschluss Uber mogliche AnknUpfungspunkte bel  geringqudifizierten



Erwachsenen zu erhalten und um praziseren zu konnen, welche Zugangswege man zu dieser
Zielgruppe finden kann, um sie dem lebenslanges Lernen naher zu bringen.®

4. Anknipfungen

L ebendanges Lernen, Medienkompetenz und Selbstorganisation in der berufsbezogenen
Qualifizierung

Die typische Lernbiographie verlauft in unserer Gesellschaft in einer mehrstufigen Sequenz.
Die Grundschule vermittelt wesentlich Kulturtechniken wie das Lesen, Schreiben und
Rechnen sowie den demokratischen Wertekanon und einige Arbeitstugenden. Welterfihrende
Schultypen wie die Sekundarstufe | und Il bauen darauf auf. Hier stehen die Vertiefung der
Allgemeinbildung, Fremdsprachen und Schliisselkompetenzen wie adaguates Sozialverhalten
und demokratiekonforme Konfliktlosungssirategien auf dem Lehrplan. Wahrend etliche
Schulabgénger den Weg zur Universitét einschlagen, beginnen andere mit einer beruflichen
Ausbildung.

Die skizzierten Aushildungsbausteine unterliegen dle saatlichen Vorgaben und sind
entweder verpflichtend oder staatlich vorgeschriebene Voraussetzung fir weitergehende
Karrierestufen. Summa summarum kennt das schulische und berufliche Bildungswesen also
eine Lernpflicht, die zeitlich begrenzt ist und abbricht, wahrend die Lernnotwendigkeit in
einer wissensbasierten Erwerbsgesellschaft mindestens bis zum Ende eines Ewerbslebens
fortbesteht. Denn die Entsprechung von Ausbildung und Erwerbsberuf 16st sich im modernen
Wirtschaftdeben zunehmend auf. Sogenannte Patchwork-Biografien treten an ihre Stelle.
Standig neue Orientierung und Qudifizierung fur rasch wechselnde Anforderungen sind
vonnoten, um am Arbeitsmarkt bestehen zu konnen.

Lernen und Qualifikationserwerb sind daher nicht mehr ein temporéarer Zustand in der
Biografie. Sie werden zu einer permanenten Anforderung. lhre Erflllung setzt wesentlich
zwel Dinge voraus. Eine positive Einstellung zum Lernen ist unabdingbar, um den
kontinuierlichen Lernprozess erfolgreich zu absolvieren. Das Lernen muss as nitzliches
Instrument der Lebensbewdtigung begriffen und eingesetzt werden. Und die lernende Person
braucht das methodische Instrumentarium, um eigeninitiativ und selbstgesteuert Lernprozesse
zu vollfihren. Beides erfordert bezogen auf unsere Zielgruppen besondere Anstrengungen
und Strategien.

Vor dlem die souverdne und selbsténdige Handhabung der luK-Medien erfordert zahlreiche
Schltsselqualifikationen. Ihr Einsatz bei bildungs- und sozialbenachtelligten Zielgruppen
wird von Vielen eher skeptisch betrachtet oder negativ bewertet, da sie eine Uberforderung
der Zielgruppe darstellen wirden. Haufig wird eingewandt, dass bei Benachteiligten wegen
ihrer Defizite auf kognitiven und affektiven Ebenen der Einsaiz von Computern as neuem
Lernmedium unrealistisch oder bedenklich sei. Das ist durch unsere und andere Studien
widerlegt. Wir sind zu dem Ergebnis gekommen, dass der Aufbau von Selbstlernkompetenzen
fur unsere Zielgruppen die Uberwindung aufgebauter Lernhirden erfordert. D. h. es miissen
Lernbarrieren analysiert werden. Unsere Untersuchungen zu Lerneingtelungen und —
problemen der beteiligten Jugendlichen haben gezeigt, dass

schulische Lernformen bei Benachteiligten weitgehend negativ besetzt sind,

die Lernsteuerung Uber Noten ein egenstandiges, am Fachlichen orientiertes
Lerninteresse blockiert und Lernen stark an L ehrpersonen bindet,

®\/gl. Hammer, Gerlinde/ Hildebrandt, Anne/ K och, Chrisdtiane (Hrsg.): Lebenslanges Lernenin der beruflichen
Weiterbildung. Bildungserfahrungen, Diskontinuitéten und neue Wege zur Kompetenzentwicklung. IAW
Universitét Bremen. Bremen 2004
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die Erfahrung schulischen Scheiterns eine resignative Lerneinstellung befordert,

Methodenkompetenz, die wesentliche Voraussetzung selbststéndigen Lernens, nur
rudimentér vorhanden i<t.

In der Fachdiskussion wird der Einsatiz der neuen Medien fir die Zielgruppe intensiv
reflektiert als neue Chance und as Instrument und Lehrmittel, das nicht negativ besetzt ist
und dariber hinaus wegen seiner Anschaulichkeit, seiner Vielsatigkeit und seiner
Kommunikationsmoglichkeiten die Anforderungen einer ganzheitlichen
handlungsorientierten P&dagogik erfillt sowie Spald und Kreativitét zuldsst. Dass es auf
diesem Gebiet nicht nur in der Integrationsforderung erheblichen Nachholbedarf bel uns gibt,
belegen verschiedenen Studien: So zeigen aktuelle Untersuchungen der OECD, dass die
technische Ausstattung der Schulen in Deutschland zwar besser geworden ist, aber eine
enttéduschende Nutzung vorliegt, u.a. wegen Mangel an Konzepten und methodischem Wissen
bei den Lehrkraften.” Computer und Internet haben sich nach unseren Erfahrungen in der
Benachteilligtenforderung as geeignete Instrumente erwiesen, vorhandene Lernhirden zu
Uberwinden, weil

Lernen am Computer jenseits schulischer Lernformen stattfinden kann,

Lernmittel und Lerngegensténde relativ neu und unbelastet sind; die Jugendlichen
kdnnen ohne V orkenntni sse beginnen, sie stehen nicht unter Notendruck,

Lernen am Computer und via Internet  auch ohne ,perfekte® Kulturtechniken
funktioniert, die die Jugendlichen mit , Dauerscheitern assoziieren,

das Lernen mit Computer und Internet das Selbstbewusstsein der Jugendlichen stérkt,

die Viesdatigkeit des Mediums viede AnknUpfungspunkte an die Interessen der
Jugendlichen erlaubt,

webbasierte Lerntdtigkeit Gelegenheiten fir selbstgesteuerte Lernprozesse bietet und

gefahrlos fal sche Wege erlaubt,

die Integration in lehrgangs- oder aushbildungsrelevante Aufgabenstellungen bzw.
Projekte die Nitzlichkeit fir die berufliche Qualifikation sinnféllig macht und

der Erwerb medientechnischer Anwendungskenntnisse quasi ,, nebenbel 1auft”.

Die Anforderung: zielgruppenadaquate Her angehensweise statt Defizitansatz

Wir haben mit unserer Zielsetzung im Jahr 2000 Neuland betreten, und unsere Erfahrungen
zeigen, dass es gilt, die Ehrfurcht vor Computer und Internet abzubauen und zu widerlegen,
dass Menschen, die Probleme mit anderen Kulturtechniken wie Lesen und Schreiben haben,
die neuen Medien nicht snnvoll nutzen konnten, neue Lernimpulse bekommen und
nachhaltig motiviert werden konnten.

Das ist bel unseren Zielgruppen nur mit praxisnahen und authentischen Aufgaben umsetzbar,
nicht aber mit , Trockenibungen® und klassischer PC-Schulungsform. Computer und Internet
stehen nicht im Mittelpunkt, sondern sie helfen, praktische Aufgaben zu bewdltigen.

Im Rahmen der Bearbeitung einer fur den weiteren beruflichen oder privaten Fortgang
sinnvollen Aufgabenstellung (im Prinzip eine Form der Produktorientierung — wobei
»Produkt® in diesem Rahmen sehr weit gefasst wird) werden die neuen Medien — Computer
wie Internet — als notwendige Arbeitsmittel und Werkzeuge in den Arbeits- oder Lernprozess
einbezogen. Computer und Internet sind bei den in Lela entwickelten und erprobten
Projekten nicht origindre Lernmittel, sondern eher Arbeitswerkzeuge im Rahmen der

" OECD Bericht im Internet unter: www.oecd.org/Febr.2004. Ebenso kommt eine aktuelle Studie der Universitét
Dortmund /IAEB zu dem Ergebnis, dass der Unterrichtsalltag in den Berufsschulen tiberdeutlich vom
klassischen |ehrerzentrierten Frontalunterricht gepragt ist. Im Netz unter www.Lehrer-Online.de.
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Bearbeitung einer Aufgabe. D.h. es werden keine vorfabrizierten Lernprogramme eingesetzt
und stattfindende tutorielle Betreuung dient auch nicht der Steuerung und Unterstiitzung eines
auf bestimmte Losungen abgestellten Lernprozesses. Gelernt wird vielmehr an der
Beschaftigung mit einem Arbeitsgegenstand, der Teil der gerade zu durchlaufenden
Bildungspassage ist. Die neuen Medien sind dabei nicht selbst der Lerngegenstand, sondern
werden in unterschiedlicher Weise instrumentell genutzt, indem sie der Bearbeitung der
Aufgabe as Arbetsmittel dienen. Lernzidl ist aso nicht prima die Computernutzung,
sondern die fachgerechte Bearbeitung eines Themas oder eines Produktes, wozu eben auch
die Mediennutzung gehart.

Darliber hinaus sind die in der Integrationsforderung selbstverstandlichen didaktischen und
methodischen Prinzipien auch fur das Lernen mit neuen Medien anzuwenden:
Handlungsorientierung
Binnendifferenzierung
Vorgehen in kleinen Schritten
Arbeiten mit Freiraumen und ohne Noten- und Zeitdruck
aktivierende Arbeitsformen wahlen (Spald und Kreativitdt beim Lernen wecken)
facherlbergreifendes Arbeiten
lernortiibergreifendes Arbeiten
integrierter statt additiver Medieneinsatz (kein Computerkurs im Labor)
personliche Zugange und Interesse an praktisch verwertbaren Produkten in den
Vordergrund stellen (Sinnhaltigkeit)

Bezug zu Alltag, Lebenswelt oder Aushildungsinhalten der Jugendlichen herstellen
(Ganzheitlichkeit)

Um aso der Gefahr einer (Re-)Konstruktion eindimensionaler, statischer und tendenziell rein
rezeptiver und bel unserer Zielgruppe negativ besetzter Lernprozesse in der Nutzung der [uK -
Medien zu entkommen, missen die Lernprojekte und Interventionen unter Beibehaltung
handlungs- und objektorientierter pddagogischer Ansétze konzipiert sein, denen es sowohl um
gnnvolles Tun (Produktbindung) as auch um Kommunikation und Kooperation im
Lernprozess geht. In diesem Kontext dienen die neuen Medien as Werkzeuge im
Produktions- sprich: Lernprozess. Das bedeutet, der Werkzeugcharakter steht dabel im
Vordergrund und die Integration in die didaktischen und methodischen Ansdize der
Integrationsforderung stellt das anzustrebende Ziel dar, nicht jedoch ist dafir eine ganz neue
Medienpddagogik ndtig! Vidmehr gilt es, die neuen Medien ds Instrument in die
Fordermethodik und -didaktik zu integrieren.

Andere bekannte Gefahren beim Medieneinsatz, vor alem Gewaltverherrlichung, Rassismus,
Sexismus, Pornografie, aber auch Vereinzelung, Orientierungsosigkeit und Suchtmittel
muissen beachtet werden, standen bel unserer Arbeit jedoch nicht im Vordergrund, da es
schwerpunktmédg um die Heranflhrung an die Nutzung von Computer und Internet ging,
d.h. konkret den Nutzen fir die Zielgruppe transparent und erfahrbar zu machen.

Die zeitgemal3e Bedeutung von Selbstler nkompetenz

Vor dem Hintergrund des 0.g. Wandels gewinnt die sogenannte Selbstlernkompetenz fir alle
Menschen en vollig neues Gewicht. Denn mit dem Ende der Lernpflicht erlischt auch die
Einbindung der Individuen in Lerninstitutionen. Weil aber die Notwendigkeit |ebenslangen
Lernens gleichwohl fortbesteht, muss das Individuum in eigener Verantwortung und ganz
autonom das in der Gesdllschaft und Arbeitswelt verlangte Wissen sténdig akkumulieren und
adaptieren. Diese Fahigkeit, die Kompetenz zum Kompetenzerwerb, muss also selbst
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Gegenstand einer Wissensvermittlung sein, an deren Ende das Individuum in ene
Bildungsautonomie entlassen werden kann, die diesen Namen auch verdient.
Die Selbstlernkompetenz umfasst wesentlich die vier folgenden Dimensionen:

Personale Kompetenzen: Die personden Kompetenzen nehmen ihren Ausgang bel
der Fahigkeit des Individuums, autonome Zielsetzungen vorzunehmen. Darauf
grindet die Fahigkeit zur Selbstmotivation. Wahrend des Lernprozesses sind
Selbstreflexion und —regulation die Kennzeichen gelungener Selbststeuerung. Sie
mundet schliefdich in Entscheidungs- und Urtellsfahigkeit. Damit ist der Grundstein
gelegt fur Kritikfahigkeit, sowohl gegenlber subjektiven Defiziten as auch
objektiven Missstanden. Je nach Lage der Dinge ergibt sich daraus die Einstellung der
Flexibilitat, die sich akzeptierten wechselnden Erfordernissen anpasst, oder eine
Frustrationstoleranz, die tempordr nicht beseitigbare Hemmnisse oder Riickschlage
positiv bewdltigt und den Erfolgswillen nicht erlahmen |&sst.

Methodische Kompetenzen: Hier sind insbesondere im Zeitalter des
Medienpluralismus die Fahigkeit zur Informationsbeschaffung und — selektion zu
nennen. Explorative und analytische Kompetenz ist vonndten, um die
Informationsfillle sinnverstehend zu verarbeiten. Dazu ist ein gewisses Mal3 an
Abstraktionsvermogen nétig, das aus der Fille verstreuter Materialien und Details
das Wesentliche ermittelt und so Anhaltspunkte fir eigene Zielvorstellungen eruiert.
Welche Schritte auf diesem Weg nacheinander zu absolvieren sind, ergibt sich aus der
Planungskompetenz im konkreten Fall.

Sachlich- Uberfachliche Kompetenzen: Die Informationsverarbeitung setzt en
gewisses Mal? an Sprachkompetenz (Orthographie, Grammatik und sinnverstehendes
Lesen) voraus. Hinzu kommt eine mathematisch-technische Kompetenz. Die
modernen digitalen Werkzeuge, die bel der Informationsbeschaffung und —
verarbeitung zu Einsatz kommen, verlangen ihrerseits zu ihrer Beherrschung einen
Mindestumfang an M edien- und Inter netkompetenz.

Soziale Kompetenzen: Kommunikationsféhigkeit ist vonnéten, um enem
verstdndigen Gegenlber die Resultate selbstgesteuerter Lernprozesse zu Ubermitteln
und durch en Feed-back Rickschlisse auf Tauglichkeit und Fortgang des
Bildungsprozesses zu ziehen. In diesem permanenten Abgleich ist Kooperations- und
Teamfahigkeit gefragt.

Den besonderen Forderbedarf nicht aulRer acht lassen

Benachteiligte Jugendliche verdienen vor diesem Hintergrund besondere Beachtung. Zum
einen weisen sie eine Anzahl sachlicher Defizite auf. In der Mehrzahl der Félle werden
elementare Kulturtechniken wie das Lesen, Schreiben und Rechnen nicht oder nur
unzureichend beherrscht. Eine verstdndige Kommunikation st6t an  Schranken,
Konfliktsituationen werden oft nonverbal mehr eskaliert as gelost, weil verbale Instrumente
eines auf Konsens angelegten Diskurses kaum verfigbar sind. Zum anderen teben sie in der
Regdl negative Schul- und Lernerfahrungen internalisiert, die sich as Motivationsbarriere
bemerkbar machen.
Motivations- und Lernblockaden muissen aufgebrochen werden, damit den
Lernenden die fur ihre Erwerbskarriere nétige Selbstlernkompetenz vermittelt
werden kann. Sie finden sich nicht nur bei Benachteiligten, sondern — wenn
auch weniger ausgeprégt — be  Lernentwohnten, die auf Grund ihrer
beruflichen Karriere oder wegen einer aktuellen zeitweiligen Arbeitslosigkeit
einer Routine in eingefahrenen Gleisen gefolgt sind und wenig damit befasst
waren, sich auf stetig wechselnde neue Anforderungen in der beruflichen
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Qudifikation eingtellen zu missen. Insofern  haben die  genannten
Motivationsbarrieren auch fur die Teilnehmer und Tellnehmerinnen der dritten
Passage der beruflichen Waelterbildung ihre — gleichwohl eingeschrankte —
Bedeutung, auch wenn es sich bei diesem Klientel nicht um Benachteiligte im
Sinne der strengen gesetzlichen Definition handelt.

Fur die Notwendigkeit lebensangen selbstorganisierten Lernens haben die
digitadlen Medien ihre besondere Bedeutung. Das Internet und die damit
verkniipften digitalen Werkzeuge der Informations- und
Kommunikationstechnologie (luK-Technologien) sind zu einem wesentlichen
Bestandteil des beruflichen, offentlichen und privaten Lebens geworden.

Mit dem Grad der Verbreitung dieser medialen Werkzeuge ist alerdings auch ein deutliches
Gefélle hinschtlich der Kompetenz der Nutzer und Nutzerinnen entstanden. Insbesondere das
Bildungsgefélle ist ein entscheidender Faktor. So haben Umfragen ergeben, dass weniger als
10 % der Hauptschiler und Hauptschilerinnen das Internet Uberhaupt nutzen. Dagegen
wissen mehr als 60 % der Hochschulabsolventinnen mit Browsern im Netz zu arbeiten. Hier
ist ein Gegensteuern dringend angezeigt, weil mit dem Ausmal? der , digitalen Abkoppelung*
die Berufstauglichkeit signifikant abnimmt. Dariiber hinaus wéchst die Bedeutung der IuK-
Technologie als Unterstitzungselement von selbstgesteuerten und  selbstverantworteten
Lernformen, so dass fur Bildungsbenachteiligte auch hier die Gefahr des Ausschlusses
besteht.

Dabei ist gerade das Medium, dessen Beherrschungsdefizit ein grof3es Klientel daran hindert,
den wechselnden innovativen Anforderungen der Berufswelt zu genligen, ein gut geeignetes
Instrument, um Motivationsbarrieren zu Uberwinden, die Selbstlernkompetenz zu férdern und
berufspraktisch verwertbare Schliisselqualifikationen zu generieren.

II. Ergebnisse

1. Resultate: Das Projekt Leila hat die Effekte auf die Selbstlernkompetenz, die mit den
erprobten Interventionen -vier grof3e Lernprojekte in der auf3erschulischen Berufsausbildung
und dreizehn kleine in der schulischen Berufsvorbereitung und —ausbildung- erreicht werden
konnten, sowohl qualitativ a's auch quantitativ untersucht.® Als Ergebnis ist festzuhalten, dass
die Jugendlichen eine Verbesserung ihrer Selbstlernkompetenzen auf alen Ebenen, d. h.
fachliche, sozide und methodische Kompetenzen entwickeln konnten. Dartiber hinaus haben
mit dem Ergénzungsprojekt und durch die Kooperation mit zwei beruflichen Schulen, welche
vollzeitschulische Berufsausbildung durchfihren, diese Innovationen zeitnah Eingang
gefunden in die Benachteiligtenférderung im Lande Bremen.

Die Lehrer und Lehrerinnen des Lella-Teams bilanzieren: ,, Aus unseren Erfahrungen haben
wir die Schlussfolgerung gezogen, dass die Beftrderung von Selbstlernkompetenz bei
Benachteiligten nur durch ein flexibel angepasstes Lehrverhalten moglich ist. Der
berufspadagogische Einsatz der neuen Medien muss dabei ihre Spezfik didaktisch
konzeptionell integrieren. Neue Medien sind weder ein bequemer Buchersatz, noch sparen sie
die aktive und individuelle Begleitung des Lernprozesses. Bei all dem muss stets deutlich
bleiben: Prinzipiell ersetzt der Computer alsindividuelles Lernmedium keine herkémmlichen
Lernprozesse. Als Werkzeug verwandt, konnen die luK-Medien alternative Lernprozesse
anstof3en, gerade bei benachteiligten Jugendlichen mit all ihren Lernvorbehalten und
negativen Lernerfahrungen. Die Mihen der individuellen Aneignung neuer Kompetenzen
vermogen sie ebenso wenig zu ersparen wie sie die padagogi sche und fachliche Unter stiitzung
entbehrlich machen. Den Ansatz des Projektes Leila, vermittels des integrativen

8 Vgl. Punkt 4 dieses Abschnitts und Anlage 2
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Medieneinsatzes im Rahmen Kkooperativer handlungsorientierter Lernprojekte die
Selbstlernkompetenzen sowie die Methoden- und Sozialkompetenzen der benachteiligten
Zielgruppen zu férdern, sehen wir durch unsere Erfahrungen bestétigt“®. Die Lehrkréfte
wollen diese Arbeit fortfihren.

Die Qualitat der Bildungsgange konnte verbessert werden. Forderliche und hinderliche
Bedingungen wurden konkret identifiziert, ebenso der Fortbildungsbedarf des
Lehrpersonals. Ein Netzwerk von Experten und Expertinnen ist entstanden durch
Beratungsangebote, durch Mitarbeit in regionaen Arbeitsgruppen und regelmaRige
Workshops mit Fortbildungscharakter.

Als zentrade konzeptionelle Momente bel der Vermittlung einer nachhaltigen Lernkompetenz
fur benachteiligte Zielgruppen haben sich im Verlauf des Projektes Leila vor allem folgende
didaktische Prinzipien und Instrumente herausgeschdlt:

Praxisndhe: Theoriebildung ohne praktische Anknipfungspunkte verfehlt bel
Benachteiligten meist ihr Ziel; Theorie muss daher stets im Praxisvollzug augenfélig,
ihre Notwendigkeit begreifbar werden.

Anknipfen an vorhandenen Erfahrungen oder Zielen (Sinnhaltigkeit): die
Lerngegensténde sollten sich auf die taglichen Erfahrungen der Lernenden beziehen.
So kann Interesse geweckt und enger auf dem vorhandenen Kenntnisstand aufgebaut
werden. Zudem sollte das Erworbene transferierbar auch in andere Lebensbereiche
sein. Die Nutzung des Internets erfiillt diesen Anspruch in jedem Fall.

Ergebnisoffenheit: Nur wenn die Resultate des Lernprozesses selbst erarbeitet werden
konnen (und mussen!), erfolgt aktives und damit nachhatiges Lernen. Die Produkte
des Lerngeschehens werden daher von den Lernenden selbst bestimmt und nicht (resp.
so weit wie moglich nicht) p&dagogisch vorgegeben.

Moglichkeiten der Selbststeuerung des Projekt- und Lernverlaufs: Auch die Wege
zum Resultat sollten so weit wie moéglich slbst gefunden und den Kompetenzen der
Teilnehmer und Telnehmerinnen jewells angepasst werden. (L6sungswege,
Lerntempo, Lerngegenstande)

2. Nutzen und Verwertbarkeit des Ergebnisses

Angesichts der Defizite der Zielgruppe haben sich einige Fordergrundsdize als relevant
herauskristallisiert, die bel der Installation einer dauerhaften Kultur lebenslangen Lernens
auch — oder gerade - fur benachteiligte jJunge Menschen von elementarer Bedeutung sind:

2.1. Erwartungen herunter schrauben: L ernkompetenz erwer ben benétigt Zeit

Die Erwartungen an eine Herausbildung von grundiegender Lernkompetenz dirfen
insbesondere wahrend der 1. Forderphase, der Ausbhildungsvorbereitung, nicht zu hoch sein.
Lernkompetenz ist eine Schlisselqualifikation. SchlUsselqualifikationen kann man sich nicht
anlesen und auch nicht einpauken. Sie bendtigen Zeit zu ihrer almahlichen Herausbildung.
Lange Phasen immer wieder kehrender Praxis an vergleichbaren Lerngegenstanden sowie das
Sammeln von Erfahrung mit gleichartigen Situationen sind hierbel wichtige Komponenten,
die ein Selektieren und Wiedererkennen gleicher Handlungs- und Denkmuster ermdglichen.
Lernkompetenz lasst sich gerade bel Personengruppen mit ausgepragten kognitiven und
personalen Defiziten nur langsam entwickeln; die Frichte solcher Entwicklungsarbeit werden
oft erst Jahre spéter eingefahren.

°Vgl. Hammer, Gerlinde/ Hildebrandt, Anne/ Koch, Christiane (Hrsg.): ,, 13“-Dreizehn Lernprojekte guter
Praxisin der beruflichen Bildung. Lebenslanges Lernen in der Benachteiligtenforderung in Bremen 2000-2004.
Bremen 2004. S. 31f
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2.2. Lerneinstieg beim Schltisselqualifikationserwer b auf niedrigem Niveau

Das impliziert auch, dass mit der Entwicklung von Kompetenz fir lebendanges Lernen bel
Benachteiligten auf sehr niedrigem Niveau begonnen werden muss. Wo Kulturtechniken
ebenso wie einfachste kognitive Muster nur rudimentéar abrufbar sind, muss entsprechend auf
unterem Niveau angesetzt werden. Dabel ist wichtig zu beriicksichtigen, dass zwar ohne
basade Kompetenzen keine berufsrelevanten Schliisselqualifikationen und keine berufliche
Handlungskompetenz auszubilden sind, dass dies alerdings nicht heif¥, dass es nicht moglich
wére, das Erlernen der grundlegenden kognitiven Strukturen und Handlungsmuster mit
umfassenden Schllisselqualifikationen in den Zielsetzungen zu kombinieren. Auch elementare
Schreib- und Rechenoperationen kénnen in ein Kompetenzlernsystem eingebaut werden, und
umgekehrt konnen Kulturtechniken und Logikstrukturen in komplexere Lernarrangements
eingebunden werden. Die Entwicklung von Lernkompetenz kann also auf dieser Stufe der
Bildungsbiographie nur rudimentér sein, aber sie kann und muss vorangetrieben werden.

2.3. Integration neuer Technologien - M edienkompetenz

Ein niedriges Kompetenzniveau bedeutet nicht, dass nicht bereits auf unteren Stufen des
SchlUsselqualifikationserwerbs der heutzutage so wichtige Einsatz neuer Medien — PC und
Internet - einersaits und komplexe Lernmethoden — Projektarbeit und selbstorganisiertes resp.
selbsténdiges Lernen — andererseits praktiziert werden konnten. Fehlendes Methoden+ und
Handlungsrepertoire darf fir die Zielgruppe Benachteiligter keinesfalls dazu fihren, dass sie
den Anschluss an die aktuellen technologischen Standards verpassen. Damit wirden ihnen
wichtige Integrationschancen versperrt. Die Praxis zeigt immer deutlicher, dass gerade das
Feld der Neuen Technologien dazu geeignet ist, auch auf niedrigem Niveau Lernerfolge zu
erziden und Lernkompetenz aufzubauen. Technische und Methodenkompetenz lassen sich
nun einma nur an Technik erwerben, ebenso wie sich Zusammenhangs- und
Uberblickswissen nur im Rahmen einer gewissen Komplexitdt herausbildet. Auch
Benachteiligte mussen und konnen Medienkompetenz, die einen relevanten Tell moderner
Lernkompetenz ausmacht, entwickeln und dabei zugleich weitere Schllsselqualifikationen
erwerben.

Es hat sich gezeigt, dass mit der Nutzung neuer Medien bei Benachtelligten weitaus mehr
Erfolge als vermutet zu erzielen sind. Padagogen und Padagoginnen sollten auf diesem Sektor
ruhig mehr Mut zum Experimentieren entwickeln und sich auch nicht scheuen, selbst zu
~ExXperimentierern® in  Sachen Technik und Didaktik zu werden. Schulische und
aul3erschulische Institutionen scheinen hier bereits in die richtige Richtung umzuschwenken,
indem mehr technische, fachliche und methodische Fortbildung angeboten wird.

2.4. Neue L ehr- und Lernkulturen

Die Ergebnisse der Statusuntersuchung zu Beginn des Projektes Leila haben gezeigt, dass die
meisten benachteiligten Jugendlichen die Schule mit negativen Lernerfahrungen verlassen
und Lernen mit schulischen Lernformen assoziieren (s. 0.). Diese fur die Entwicklung von
Lernengagement ungiinstige Konstellation muss aufgelost werden. Fir die Entwicklung
fundamentaler Lernkompetenz erweist es sich als forderlich, wenn bel der Gestaltung von
Lernarrangements maglichst wenig an schulische Lernformen angeknipft wird. Das kann -
neben anderem - hei3en:

Alternative Lernformen sollten moglichst oft interdisziplinégr arbeiten und den
herkdmmlichen Fécherkanon aufbrechen,

se sollten (zumindest zeitweise) auf Noten verzichten und statt auf Selektion auf
K ooperation abstellen,
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es sollten moglichst hdufig interaktive Lernformen gewdahlt werden, die Teamarbeit,
selbstgesteuertes und selbstorganisiertes Lernen, soweit dies mit der Zielgruppe
moglich i, initiieren,

das padagogische Personal sollte die Lernprozesse moderieren, nicht kontrollieren.

2.5. Wasigt wirklich neu am lebendangen L ernen

Lebensanges Lernen fuhrt keine grundsdtzlich neuartigen Strategien in die Methodik und
Didaktik der Berufsbildung ein, sondern postioniert einen neuen Blickwinkel in der
Bildungspraxis, unter dem  Bildungsprozesse und  Bildungszile neu, d.h.
|ebenslaufstrategisch gesichtet werden.

Diese neue Sicht efordert eine partielle ,Renovierung® der herkémmlichen
Vorgehensweisen, was stets mit gewissen Mihen verbunden ist, aber auch neue Impulse
sowie eine Erleichterung der padagogischen Arbeitsweise bringt. So erfordert der
padagogische Fokus der Selbstlernkompetenz eine Umstellung auf beiden betelligten Seiten,
bei Lernenden wie Anleitenden. Die Betonung des , Selbst“ fordert den schon in anderen
berufspadagogischen Modernisierungsdiskussionen thematisierten Rollenwechsel  quas
automatisch ein, in dem die Lernenden den aktiven, die Padagogen und Padagoginnen den
passiven — moderierenden — Part Ubernehmen. Auf Padagogenseite stellt sich darin die
zentrale methodische Frage: Wie gestate ich den Input, damit Lernen fir die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen, in diesem Falle die Jugendlichen ,wie von selbst® geht? Fur Lernende
wiederum stellt sich die fur Benachteiligte eher ungewohnte Frage: Welche Lernangebote
nehmeich an und was kann ich an einem Themawie lernen?

Didaktisch geht es beim Fordern lebendangen Lernens im Einzelnen darum, Themen und
Vorgehensweise unter methodischen Gesichtspunkten neu zu sichten. Es geht nicht um neuen
Stoff, sondern um eine methodisch-didaktische Neuordnung der Vermittiung des bisherigen
Stoffes (wobei Lerngegenstande natlrlich jeweils aktuell und fir die Jugendlichen relevant
sein sollten!).

2.6. Empfehlungen zur Lernzie- und Methodenbestimmung

Die Leitfragen sollten lauten: Was steckt in elnem Lerngegenstand an Fachlichkeit, die
vermittelt werden muss? Was wird bel der Bearbeitung eines Lerngegenstandes jeweils an
abstrakten Kompetenzen gefordert? Welche methodischen Ansatze sind geeignet, konkret
Fachliches und abstrakt Methodisches zugleich zu beférdern? Die folgende Vorgehensweise
hat sich im Verlaufe des Projektes Leilla as nitzlich far die Herausbildung von
Lernkompetenz erwiesen:

- Was konnen meine Teilnehmer und Tellnehmerinnen schon selbst? Was muss ich
vorgeben? Dabel sollte eine teilnehmer- und teilnehmerinnenbezogene Didaktik
immer am Rande der individuellen Leistungsgrenze agieren, d.h. fordern ohne zu
Uber- aber auch ohne zu untefordern. Auch Benachtelligten kann man
erfahrungsgemal’ immer etwas mehr zutrauen al's gedacht.

Was konnen meine Teilnehmer und Teilnehmerinnen selbst herausfinden? Welches
methodische Instrumentarium steht ihnen bereits zur Verfigung? Was kann und muss
ich zum methodischen V orgehen vorab vermi tteln?

Selbstlernkompetenz  entfaltet sich nur in freilen Lern- und Handlungssituationen.
Daher ist es wichtig, bei der Bearbeitung einer Aufgabe Entscheidungsspielréume zu
schaffen, die Denkprozesse anstoRen und Begrindungszusammenhénge fur die
Lernenden begreifbar machen. Alle aktivierenden Lernformen sind geeignet, um
Schiler und Schiilerinnen an eine Kultur Iebendangen L ernens heranzuftihren.

Das Ermoglichen und Erlauben von Fehlern, aus denen man klug werden kann,
gehoren ebenfallsin den Methodenkomplex des |ebendangen Lernens.
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Lebendanges Lernen ist auf methodisch-didaktischem Gebiet kein Erlernen singulérer
Elemente, sondern ein Lernen in Zusammenhangen. Projektarbeit, das Einbinden
fachlicher Themen in einen komplexen Zusammenhang, dessen einzelne Telle sich im
Gesamtkontext erschlief3en, ist hier eine wichtige, wenn nicht die zentrae
Vermittlungsmethode. In Projekten Lernen heild fir die padagogische Arbeit nicht
unbedingt, mehrwochige aufwandige Aufgabenstellungen zu entwerfen und zu
begleiten (wenngleich es sicher winschenswert ist, fur solche Projekte mehr
padagogischen Aufwand treiben zu konnen); Projektlernen bedeutet schlicht,
Fragestellungen in einen komplexen Zusammenhang zu stellen und sie so weit wie
jeweils moglich von den Jugendlichen selbsténdig bearbeiten zu lassen. Da ist ein
kleiner Rechercheauftrag im Internet oder im hdudichen Umfdd im Rahmen einer
umfassenderen Themenstellung genauso gut und lernhatig wie ein aufwandiges
Stadtteil- oder Werkstattprojekt. Projekt- und Werkstattarbeit sind dartiber hinaus
bestens dazu geeignet, das haufig verloren gegangene Sachinteresse benachteiligter
Jugendlicher wieder zu wecken, das eine wesentliche Voraussetzung fir
Lernmotivation bildet. In der Umsetzung von Theorie im Produktionsprozess konnen
Lernerfolge sichtbar, der ,,Sinn* von Theorie deutlich gemacht werden. Theorie wird
»praktisch® und erfolgreiches Lernen machbar. Lernprozesse werden so as nitzlich
und alsrealisierbar erfahren.

Zu ener zeitgemdlen Entwicklung von Lernkompetenz gehdrt auch die Forderung
von Medienkompetenz: der Computer und das Internet missen zum Arbeitsinstrument
fur ale Jugendiichen im Lernzusammenhang werden. Die Nutzung der neuen Medien
muss in die Arbeit an Fragestellungen und Projekten eingebunden werden; sie sollten
zum selbstverstandlichen Instrument der Informationsbeschaffung und —verarbeitung
werden. Da Lernen am und mit dem Computer neue Lernwege erdffnet und neue
Lernzugdnge ermoglicht, ist er auch dazu geeignet, gerade bel benachtelligten
Jugendlichen die Lernmotivation zu steigern und postive Lernerfahrungen zu
sammeln.

Besonders wichtig fur die Entwicklung von Selbstlernkompetenz ist es, methodisches
Vorgehen und Lernen (Lern- und Arbeitstechniken, Systematisierungsverfahren etc.)
zu Themen des Lernprozesses zu machen. Gerade Benachteiligten muss nach und
nach klar werden, dass Lernen, aber auch andere Tétigkeiten, einer (Sach-)Systematik
folgen, die erlernt werden kann. Dabel muss U.E. allerdings berticksichtigt werden,
dass die Methodik sich aus der Logik der Sache ergibt und nicht umgekehrt.
Vorhandenes Lernmateria bleibt also i.d.R. auch beim lebendangen Lernen weiterhin
as Arbeitsmaterial nitzlich, indem es in einen neuen methodischen Kontext gestellt
wird.

2.7. Transferfahige Instrumente

Die Uber die Projektlaufzeit hinaus wirksamen Effekte Uber die bereits genannten
Transferleistungen (s.0.) und Produkte (s. unten) lassen sich zu diesem Zeitpunkt fir die
Projektarbeit in den Passagen konkretisieren:

1. Die Ergebnisse der Statusanalysen bei ausgewdahiten Jugendlichen in der Phase der
Berufsfindung/Ausbildungsvorbereitung sowie die im Lé&ngsschnitt  untersuchten
Effekte auf die Selbstlernkompetenz sind in vier Verdffentlichungen des Projektes
niedergelegt und konnen fir den Transfer @hnlicher Vorhaben nutzbar gemacht
werden.

2. Die Vedffentlichung von bildungspolitischen Empfehlungen fir die Passagen
beruflicher Bildung auf Basis theoretischer Annahmen Uber forderliche und
hinderliche Bedingungen fur die Entwicklung des Interesses an und die Kompetenz zu
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lebendangem Lernen kann zu nachhaltigen Effekten der Projektarbeit auf die
Bildungs- und Forderlandschaft beitragen.

3. Die verschiedenen verdffentlichten Lernprojekte stehen auch fir die Ubertragung auf
andere Regionen und Adressatenkreise im Bereich der Berufsbildung und
Benachteiligtenforderung zur Verfligung.

4. Auf regionaler und Uberregionaler Ebene soll der Dialog durch Teilnahme an
Arbeitskreisen und Fachtagungen von wissenschaftlichen und bildungspolitischen
Akteuren und Akteurinnen der Benachtelligtenforderung gestdrkt werden, um die
Implementierung dieser innovativen Modele zur Lernforderung benachteiligter
Jugendli cher zusétzlich zu unterstiitzen.

3. Nutzen und Fortschritt bei anderen Stellen:
Vgl. Kapitel 1. Punkt 3.3. und 3.4. und Kapitdl I1. Punkt 1.
LeilLa ist als Beispiel guter Praxis im BLK-Bericht zur Strategie des
lebenslangen Lernens in der Bundesrepublik Deutschland mit 20 weiteren von
insgesamt 212 Projekten ausgewahlt worden.
LelLa wird im L&nderbeitrag des OECD/CERI-Regionalseminars der
deutschsprachigen Lander in Wien unter dem Titel Lebendanges Lernen in der
Wissensgesdllschaft -Voraussetzungen und Rahmenbedingungen von Heino
Apel (DIE) as exemplarisches Projekt vorgestellt.
LeiLa ist verlinkt als Beispiel fur , best-practice” beim BIBB, bel Konetti und
beim Dream-Job-Portal. (s. Anhang 2, Leilaim Netz)
Konzepte und Ergebnisse von LelLafinden eine Fortsetzung in
Fordermalinahmen und Bildungsgéngen fir benachteiligte Jugendliche, und
zwar durch Mitarbeit desIAW in zwei erfolgreichen Projektantréagen, dieim
Zeitrahmen von 2005 bis 2007 realisiert werden:

1. Im Rahmen des ESF-Programms in Bremen startet das Projekt ,Lern
wieder!* Dieses Vorhaben zielt auf eine Ubertragung, Anpassung und
Weterentwicklung der Ansdtize zum lebendangen Lernen auf die
Zielgruppe benachteiligte Mé&dchen und junge Frauen in typischen
Frauenberufen in der vollzeitschul i schen Berufsausbildung.

2. Im Rahmen des BLK-Programms SKOLA wird das Projekt SESEKO
-Selbstwirksamkeit durch Selbststeuerung und kooperatives Lernen
fur benachteiligte Jugendliche in der Berufsausbildung und ihr
padagogisches Personal- umgesetzt werden. Dieses Projekt stellt
ebenfalls ene Waeiterentwicklung des LeilLa-Konzeptes zur
Forderung des lebendangen Lernens fUr benachteiligte Jugendliche
dar und nimmt dartiber hinaus eine neue Schwerpunktsetzung vor
(Selbstwirksamkeit, Selbststeuerung und Selbstorganisation im
Lernprozess).

4. Titel der Veréffentlichungen und Transferproduktein zeitlicher Reihenfolge™

Im Rahmen des Projektes wurden 5 Studien, 3 bildungspolitische Empfehlungen, 7
Fachbeitrége in Zeitschriften und Sammelbanden, 3 Informationsflyer, 5 didaktische
Leitfaden, 4 Internetprasentationen sowie Vortrége (z.T. Powerpoint), Plakate, Schaubilder,
Zeitungsartikel und Radiobeitréage erstellt:

19 Eine Liste mit allen Projektverdffentlichungen findet sich im Anhang. (Anlage 2)
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Studie (1): Wie stehen benachtelligte Jugendliche zum Lernen? Schulerfahrungen,
berufliche Zukunftserwartungen und Lernbereitschaft an der 1. Schwelle. 1AW
Universitdt Bremen. Bremen 2001

Studie (2): Wie stehen benachtelligte Jugendliche zum Lernen? (Tell 2)
Vergleichende Untersuchung zu Lerneinstellungen benachteiligter Jugendlicher an der
1. Schwelle. IAW Universitét Bremen. Bremen 2001

Flyer (1): Das Projekt Leila Lernen lernen in Ausbildungsvorbereitung und
Ausbildung.

Studie (3): Internetgestiitzte didaktische Interventionen und ihre Effekte auf die
Selbstlernkompetenz. IAW Universitét Bremen. Bremen 2001

Didaktischer Leitfaden (1): ,Alle zusammen kommen wir vielleicht selber klar...”-
Lebendanges Lernen mit Medienr und Internetkompetenz  fir benachteiligte
Jugendliche IAW Universitdt Bremen. Bremen 2002

Inter netprasentationen (1-3) von drei Lernprojekten Uber die Internetplattform des
,Good Practice Center* zur FOrderung von Benachtelligten in der beruflichen
Bildung, die vom Bundesingtitut fur Berufbildung (BIBB) zur Verfigung gestellt wird
unter www.good-practice.de/loesungen und im Kompeterznetz fur die berufliche
Integrationsférderung bel ,, Konetti“ unter www.konetti.de.

Fachbeitrag (1): Wie stehen benachteiligte Jugendliche an der 1. Schwelle zum
Lernen? In: ibv Informationen fur die Beratungs- und Vermittlungsdienste Nr. 42/02.
Bundesagentur fur Arbeit (Hrsg.). 30. Okt. 2002.

Fachbeitrag (2) Lernen muss man konnen. In: Durchblick -Zeitschrift fur
Ausbildung, Welterbildung und berufliche Integration des heidelberger ingtituts keruf
und arbeit GmbH, hiba (Hrsg.). 04/2002.

Beitrag: Passagen lebendangen Lernens in beruflichen Qualifizierungsprozessen von
bildungsbenachteiligten Zielgruppen in: Newdetter No. 3. Lebendanges Lernen-BLK-
Modelversuchsprogramm. DIE (Hrsg.). Dez. 2002

Bildungspolitische Empfehlungen (1): Kompetenzgrundsteine fir lebendanges
Lernen legen -Empfenlungen des Projektes Lella fir die Passage der
Ausbildungsvorbereitung. IAW Universitét Bremen. Bremen 2003

Fachbeitrag (3): Verbesserung der Berufsorientierung benachteiligter Jugendlicher”
In: CEDEFOP (Europaisches Zentrum fir die Forderung der Berufsbildung):
Panorama series, 64 : AgoraxX - Soziale und berufliche Orientierung und Beratung.
Luxemburg. Amt for amtliche Verdffentlichungen der Européaischen Gemeinschaften.
2003

Fachbeitrag (4): Improving vocational guidance for youngsters with learning
disabilities- report on a project aiming to provide young people with the competences
necessary for lifelong learning in: CEDEFOP panorama series; 74. Agora X — Social
and vocational guidance. Luxembourg. Office for official publications of the European
Communities. 2003

Flyer (2): Das Projekt Leila. Das Lernen lernen mit Computer und Internet.
Didaktischer Leitfaden (2): Benachteiligte Jugendliche erstellen ihre eigene Website
-ein Lernprojekt und sein didaktisches Umfeld. IAW Universitée Bremen. Bremen
2003

Beitrag: Der intergalaktische Maer -Lernbenachteiligte gewinnen Selbstvertrauen
und Kompetenzen durch Homepagegestaltung in: Newdetter No. 4. Lebenslanges
Lernen BLK -Modelversuchsprogramm. DIE (Hrsg.). Aug. 2003

Fachbeitrag (5): Die Rolle von Computer und Internet as Lernmedien for
bildungsbenachteiligte Zielgruppen in: BWP Bundesinstitut fir Berufsbildung, BIBB.
(Hrsg.). 2/2003 Berufshildung flr besondere Zielgruppen. 2003

20



Fachbeitrag (6): Wie stehen benachteiligte Jugendliche an der 1. Schwelle zum
Lernen?in: direkt 16 / April 2003. Bundesanstalt fir Arbeit (Hrsg.). 2003

Flyer (3): Das Projekt Leila. Lernen ein Leben lang.

Bildungspolitische Empfehlungen (2): Kompetenzgrundsteine fir |ebendanges
Lernen legen -Empfehlungen des Projektes Lella fir die Passage der Aushildung
(Arbeitspapier). IAW Universitét Bremen. Bremen im Mérz 2004

Didaktischer Leitfaden (3): Die Schatzkammer -Benachteiligte Jugendliche erstellen
einen Online-Shop. Ein mediengestiitztes Lernprojekt und sein didaktisches Umfeld.
IAW Universitédt Bremen. Bremen 2003. Die Schatzkammer selbst findet sich im Netz
unter: www.leila.abc-bremen.de.

Didaktischer Leitfaden (4): ,13“ Dreizenn Lernprojekte guter Praxis in der
beruflichen Bildung. Lebendange Lernen in der Benachteiligtenforderung in Bremen
2001-2004. IAW Universitét Bremen. Bremen 2004

Fachbeitrag (7): Das Projekt Leila und die Vermittlung von Medienkompetenz fir
benachteiligte Jugendliche. In: Uber Medien zur beruflichen und gesellschaftlichen
Orientierung- Erfahrungsbericht aus der Bildungspraxis mit benachteiligten jungen
Erwachsenen, Arbeit und Leben -DGB/ VHS. Theo W. Lange, Gunnar Mayr, Barbara
Menke (Hrsg.). Recklinghausen 2004

Didaktischer Letfaden (5), bildungspolitische Empfehlungen (3) und Studie (4):
Lebendanges Lernen in der beruflichen Weiterbildung. Bildungserfahrungen,
Diskontinuitét und neue Wege zur Kompetenzentwicklung. IAW Université Bremen.
Bremen 2004

Internetprasentation (4) Bekanntmachung und Verbreitung im Internetporta
»DreamJob“-, Case-Study of Good Practice in Apprenticeship”. Dort wird das Projekt
Leilla ausfuhrlich vorgestellt unter: www.dreamjob.org, das im Rahmen des
Programms Leonardo angesiedelt ist. Ziel dieses Projektes ist es, ein permanentes
europaisches Zentrum einzurichten, welches europaweit Erfahrungen, Methoden und
Unterrichtsmaterialien  zum  Thema  Berufsausbildung sammelt, auswertet,
systematisiert, zusammenfasst und welitergibt. Zu diesem Zweck abeitet ein Netzwerk
nationaler Zentren zusammen, die sowohl von lokalen wie auch regionaen
Ingtitutionen  durch Strategien der Arbetsvermittiung und der Vermittiung
lebendangen Lernens unterstiitzt werden.

Abschlussbericht/ Studie (interne Evaluation) (5): Lebendanges Lernen mit
Benachteiligten. Zusammenfassung und Empfehlungen des Modellprojektes Leila
Passagen lebendangen Lernens in  beruflichen Qualifizierungsprozessen von
bildungsbenachteiligten Ziel gruppen. IAW Universitét Bremen. Bremen 2005

Welitere Transferleistungen

Plakate und Schaubilder zur Visualiserung und Présentation von Projektergebnissen
und Transferle stungen im Rahmen von Fachtagungen

Prasentation und Bekanntmachung (in regelmélligen Absténden) der Projektarbeit
Uber eine regionde ,Agentur Schule Wirtschaft® des Bremer Landesingtituts fur
Schule (LIS), die einen Online-Newd etter herausgibt unter
www.schule.bremen.de/agentur sowie Uber das Lernnetzwerk Bremen unter
lernnetzwerk-bremen.de, sowie Uber die Pressestelle des Senats und verschiedene
Tageszeitungen, Betelligung am Tag der offenen Tir der Universitédt Bremen.
Prasentation und Bekanntmachung der Projektarbeit Uber den vom
Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit (vww.bmwa.bund.de) herausgegebenen
»Netwerker . Informationsmagazin der ,, Stiftung digitale Chancen®.
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Zeitungsartikel und Radiobetrag (Interview) des SWR zum Workshop am 01.11.04
und zum Lernprojekt Schatzkammer im November 2004.

Alle Broschiren stehen auf der projekteigenen Homepage zum Download zur Verfligung:
www.iaw.uni-bremen.de/lella.

I11. Erfolgskontrollbericht
s Anlagel
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