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1. Ubersicht

Im Berichtszeitraum wurden die laufenden Projektarbeiten im Schuljahres 2002/2003 mit der
zweiten Gruppe von Schulen intensiviert fortgefiihrt, wihrend die Schulen der ersten Gruppe
starker selbststindig weiterarbeiteten. Der Kontakt beider Gruppen untereinander und mit der
Begleitforschung wurde durch Arbeitssitzungen sowie gezielte Fortbildungsveranstaltungen
fiir die Lehrkrifte (sieche Abschnitt ,,Tabellen im Anhang) gewéhrleistet. Eine zusétzliche
Schule hat sich auf eigenen Wunsch - und aufgrund eines Kontaktes iiber Portfolioarbeit — in
den Kreis der Projektschulen aufnehmen lassen, so dass die Gesamtzahl aller Projektschulen

nunmehr 11 betrigt.

Im Berichtszeitraum wurden auch Kongress- und Forschungsreisen durchgefiihrt, die im
Zusammenhang mit den engeren Themen unseres Teilprojektes stehen, auch wurden

Kontakte mit anderen Forschergruppen aufgebaut (siche Tabelle 4).

Im Kernpunkt der Arbeiten im Berichtszeitraum stand die prozessbegleitende Forschung in
den Projektschulen mit dem Einsatz von Fragebogen, Teilnehmender Beobachtung,
Interviews, Gruppendiskussion und Portfolioarbeit. Zur Erfassung der jeweiligen
Schulsituation vor Ort wurde derselbe Fragebogen eingesetzt, mit dem die Schiiler aus der
Gruppe der weiteren Schulen eine Beurteilung ihres derzeit stattfindenden Unterrichtes und
beziiglich ihrer ,Idealvorstellungen® zum Unterricht abgeben konnten. Die Items beziehen
sich auf Aspekte von Selbstgesteuertem Lernen im Unterricht und dem Umgang mit dem

eigenen Lernen (Fragebogenentwicklung und Ersteinsatz bereits im Zwischenbericht fiir
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2002 dargestellt). Nunmehr konnte eine Gesamtauswertung quantitativer Daten iiber alle
Proketschulen vorgenommen werden, wobei die Datenlage auch fiir Paarbildungen der

Probanden unter spezifischen Fragestellungen ausreichte.

Im Berichtszeitraum entstanden vier Verdffentlichungen im Forschungskontext (sieche Anlage
Tabelle 5), auBerdem wurden Ergebnisse aus den laufenden Projektarbeiten im Rahmen von

Fortbildungsveranstaltungen (zu Portfolio und Selbstgesteuertem Lernen) eingebracht.

Die Projektarbeiten verlaufen weiterhin antragsgemill, sowohl was die inhaltliche
Ausgestaltung der Arbeiten als auch den zeitlichen Rahmen angeht. Anderungen an den

Zielsetzungen sind derzeit nicht notig.

(Prof. Dr. Michael Schallies)
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2. Theoretische Voriiberlegungen zur Verinderung der Rahmenbedingungen der
projektbezogenen schulischen Arbeiten

Lernen als Kernbegriff

Lebenslanges Lernen, Selbstgesteuertes Lernen und schulisches Lernen beziehen sich auf den
gleichen Grundbegriff: Lernen. Sie beziehen sich auf zeitliche, individuelle und
institutionellen Bedingungen des Lernens. In dieser Hinsicht ist das Projekt ,,Qualitdt des
Lernens verbessern, Schulkultur und Lernbedingungen veridndern®', dass sich mit der
Verbesserung des Lernens im Unterricht auseinandersetzt, auf mehrperspektivisches Wissen
iiber Lernen angewiesen. Eine Kldrung des Phdnomens Lernen als grundlegendem Konstrukt
fiir eine Selbststeuerung im Unterricht kann somit als Ausgangspunkt fiir beabsichtigte
Verdnderungen im unterrichtlichen Lehr-Lern-Verhidltnis genommen werden. Gleichzeitig
lassen sich aus unterrichtlichen Beobachtungen gewonnene Daten daran interpretieren. Zu
Beachten ist dabei, dass Grundlagen des Lehr-Lern-Verhéltnisses sowohl auf individuellen

als auch institutionellen Ebenen des Lernens unterschieden werden konnen.

Im Zentrum des Projektes steht institutionalisiertes Lernen. Es gewinnt seine Perspektive im
Wechselspiel von  Individuum, verfiigbharem  Wissen und  gesellschaftlichen
Bildungsanspriichen. Mit dem Bildungsbegriff wird Lernen als sozialer Prozess der

Verfiigbarkeit von Bedingungen {iber Wissen zusammenfassbar.

Lernen ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die Sicherung der Lebensqualitét. Lehren und
Lernen stehen in einem wechselseitigen Verhéltnis. Institutionalisiertes Lernen erfordert eine
Professionalisierung des Lehrens. Es reicht nicht aus, Wissen zur Aneignung zur Verfiigung
zu stellen. In der Ausbildung von Lehrern sollte es in Kenntnis der sozialen Verankerung des
Lernens auch um entsprechende Didaktisierungen und Methoden des Lernens gehen.
Didaktisierung wire die Antwort auf die Frage nach einem spezifischen Wie des Lernens im
Verhiltnis zu den geforderten Inhalten und den methodischen Mdoglichkeiten, entsprechende
Lernwege bereitzustellen. In der Adaption des Modells einer ,,Professional Development
School®, die in unserem Projektantrag vorgesehen ist, konnte ein Weg der konkreten
Umsetzung solcher Vorstellungen liegen. Im Berichtszeitraum haben wir an einer

Projektschule erstmalig eine solche MaBnahme in Zusammenarbeit mit dem

! Eine umfassende Projektbeschreibung wurde bereits im letzten Zwischenbericht 2003 vorgelegt.
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Schulpraktikumsamt der Pidagogischen Hochschule einleiten kénnen. Uber die Ergebnisse

wird im AbschluB3bericht zu lesen sein.
Methodologisches Vorgehen

Um das Lernen im Unterricht beschreiben zu kénnen, haben wir zwei Wege eingeschlagen:
Zum einen haben wir mit einem Fragebogen den derzeit stattfindenden Unterricht an der
betreffenden Schule aus der Sicht der Schiiler einschitzen lassen. Unter dem Stichwort
Unterrichtsqualitdit haben wir Fragen zum Unterricht und seinen Rahmenbedingungen

gestellt.

Zum anderen setzen wir im Projekt das Instrument "Portfolio" ein, und zwar in dreifacher
Funktion: (1) als ein Entwicklungsinstrument fiir Unterricht (Zielebene Lehrkrifte), mit dem
die Projektziele Eigenverantwortung und Stirkung der Selbststeuerung gefordert werden
konnen, und (2) als Forschungsinstrument, das einen Einblick in individuelle Lernprozesse
ermOglicht und somit auch zur Bewertung von individuellen Lernprozessen herangezogen

werden kann.

In unserer Arbeitsgruppe definieren wir ,,Portfolio* dabei als eine zielgerichtete und
systematische Sammlung von Arbeiten, welche die individuellen Bemiihungen, Fortschritte
und Leistungen der / des Lernenden in einem oder mehreren Lernbereichen darstellt und
reflektiert. Im Portfolioprozess wird die / der Lernende an der Auswahl der Inhalte, der
Festlegung der Beurteilungskriterien sowie an der Beurteilung der Qualitit der eigenen
Arbeit beteiligt (Paulson et al., 1991) und somit im Sinne Selbstgesteuerten Lernens

entwickelt bzw. gefordert.
Allgemeine Aussagen zu den Projektschulen

Bei den am Projekt teilnehmenden Schulen haben sich im Verlauf der Arbeiten
unterschiedliche Realisierungsformen der Projektarbeiten identifizieren lassen: Bei der
Mehrzahl der Schulen hat sich aus Sicht der Begleitforschung eine unterrichtswirksame
Zusammenarbeit entwickelt. Diese kann individuell folgendermaBen charakterisiert und

unterschieden werden:

(1) Schulen, die eigene Wege gehen und die Zusammenarbeit als Unterstiitzung verstehen,

eigene Vorhaben zu fordern.
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(2) Schulen, die eine Zusammenarbeit und diese speziell mit ihrem Interesse am Instrument

Portfolio verbinden.

(3) Schulen, die eine Zusammenarbeit mit der Begleitforschung eingehen und diese

Zusammenarbeit zur Entwicklung und Umsetzung eigener Unterrichtsprojekte nutzen.

(4) Schulen, die eine Zusammenarbeit mit der Begleitforschung eingehen und diese zur

Unterstiitzung der Evaluierung eigener Evaluationsprojekte einsetzen und

(5) Schulen, die trotz Anregung und Anldufen keine kontinuierliche weitergehende

Zusammenarbeit eingehen.

3. Hypothesen und Ergebnisse aus der Schiilerbefragung

Von unseren theoretischen Annahmen ausgehend wird ein anregungsreicher Unterricht fiir
Schiiller mehr wahrnehmbare Selbststeuerungsanteile enthalten. Die Erhohung der
Selbststeuerungsanteile geht einher mit Konsequenzen fiir den Umgang mit dem eigenen
Lernen. Im Vergleich von Lernen im herkdmmlichen Unterricht bzw. der Nicht-
Portfolioarbeit” mit dem Portfolio als Lerninstrument sollte letzteres giinstigere Ergebnisse
fiir Lernen zeigen. Die offene Strukturierungsmoglichkeit im Portfolio ermdglicht den
Schiilern ein ankniipfen an eigene Interessen, so dass sich Anderungen fiir den Umgang der
Schiiler mit verfligbarem Wissen, filir ihre Strategien und den reflexiven Umgang mit
Lernprozessen ablesen lassen miissten. Dazu miissen den Schiillern im Unterricht

entsprechende Wahl-, Einfluss- und Kontrollmoglichkeiten eingerdumt werden.

Wir sind von der Uberlegung ausgegangen, das sich Schiiler mit Selbststeuerungserfahrung
von denjenigen mit weniger (oder keiner) Selbststeuerungserfahrung im Unterricht
unterscheiden. Die Verdnderung wurde in Klassen an neun Projektschulen aller drei
Schularten getestet. An der Untersuchung nahmen 28 Klassen der Jahrgangsstufen 5 bis 11

teil.

Die Fragen zur Allgemeinen Unterrichtsqualitdt und zum Selbstgesteuerten Lernen wurden
den Schiilern zu Beginn bzw. nach Abschluss der Projektarbeiten in den entsprechenden
Klassen gestellt. Der Fragebogen enthilt eine Teil zur Einschitzung des tatsédchlichen

Unterrichts (,,Ich finde, dass der Unterricht so ist“) und einen Wunschteil (,,Wenn ich

? Die im letzten Projektbericht noch angenommene Gegeniiberstellung von herkémmlichem Standardunterricht
(hSU) und Selbstgesteuertem Lernen im Unterricht (SLU) hat sich damit zu einem Vergleich unterschiedlicher
Projektarbeiten verdndert.
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zaubern konnte, sollte der Unterricht so sein®). Der Fragebogen enthielt Fragen zur
allgemeinen Unterrichtsqualitdt aus dem Liestaler Fragebogen sowie der ,,Stellungnahme
zum  Unterricht  durch  Schiilerinnen  und  Schiiler* des  Instituts  fiir
Schulentwicklungsforschung an der Universitdt Dortmund. Die Fragen zur Selbststeuerung
haben wir formuliert. Der gesamte Fragebogen wurde in einem Vorlauf getestet und

gemeinsam mit Schiilern auf die Verstindlichkeit der Fragen hin {iberarbeitet.
Reliabilitdt der Daten

Unter Riickgriff auf Cronbachs Alpha wurden zu summierende Fragenblocke
zusammengestellt. Dabei gingen wir von Kernfragen unserer Theorieleitung aus und
erginzten diese mit weiteren entsprechenden Aspekten. Die Ergebnisse und damit die zu

verwendende Zusammenstellung zeigt die folgende Tabelle:

Kiirzel Bezeichnung Zusammenfassung Fragen | Cronbachs a

AUQ Allgemeine Unterrichtsqualitét F03, F07, F10, F15 0,7442

AUQ S Allgemeine Unterrichtsqualitit in der |F03, F04, FO5, F15 0,7898
Wahrnehmung der Schiiler

SGL Selbststeuerung F06, F13, F14, F16, F17 |0,6438

SGL_S Allgemeine Unterrichtsqualitdt in der |F06, F11, F14, F16, F17 |0,7067
Wahrnehmung der Schiiler

SGL 1T Theoretische Selbststeuerungsaspekte | F13, F14, F16, F17 0,5955

PiU Probleme im Unterricht FO1, FO8, FO9 0,4208

Die Fragebereiche ,,Allgemeine Unterrichtsqualitit® (AUQ) und Selbstgesteuertes Lernen
(SGL) werden also anhand der Einteilung der Gruppen in Portfolio- bzw. Nicht-

Portfolioarbeit getestet.

Die Frage nach einer Verringerung der Probleme im Unterricht (PiU) durch Selbstgesteuertes
Lernen (vgl. Hypothese 2 im letzten Forschungsbericht) kann aufgrund des niedrigen
Cronbachs Alpha nicht zur Beurteilung herangezogen werden.

Uberpriift werden kann die Erwartung, dass die Qualitit des Unterrichts im Vergleich von

Portfoliogruppen zu anderen Projektgruppen (Nicht-Portfoliogruppen) hohere Werte
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annimmt. Dabei sollten auch die Werte flir die Zustimmung zum Selbstgesteuerten Lernen
steigen.

Diese Annahme haben wir in folgende Hypothesen umgesetzt:

Gerichtete Forschungshypothese

Selbstgesteuertes Lernen (realisiert durch das Lerninstrument Portfolio) verbessert die
Qualitit des Lernens.

Alternativhypothese

Die Schiiler, die mit der Methode Portfolio im Unterricht arbeiten, lernen besser als die
Schiiler, die im Unterricht mit Standardmethoden bzw. in herkdmmlichen Projekten arbeiten.
Die Nullhypothese

Die Schiiler, die mit der Methode Portfolio im Unterricht arbeiten, lernen schlechter oder nur
gleich gut wie die Schiiler, die im Unterricht mit Standardmethoden bzw. in Projekten

arbeiten.

Aus den 1.243 Fragebdgen wurden fiir eine Varianzanalyse mit Messwertwiederholung die
Datensédtze zusammengefasst, die an den ersten beiden Messzeitpunkten teilgenommen
haben. Die Zuordnung der Schiiler zu Messwertpaaren erfolgte anhand der angegebenen
,»Klnstlernamen®. Diese zusammengefassten Datensitze ergeben eine
Untersuchungstichprobe von N= 403. Trotz dieser eingeschrinkten Stichprobe bleiben die

entstehenden Teilgruppen iiber alle Schularten ausreichend groB (iiber N=30?),
Ergebnisse und Interpretation

Die Interpretation erfolgte aufgrund der Mittelwertunterschiede zwischen den Gruppen und
deren Signifikanz. Dabei bedeuten hohe Werte eine hohe Zustimmung zum Konstrukt. Der
Haupteffekt zwischen Portfoliogruppe und Nicht-Portfoliogruppe tritt dann auf, wenn der

zweite Messzeitpunkt das 0,01% Signifikanzniveau erreicht.
Es werden drei Parameter zwischen den Gruppen untersucht:
1) Zeit (Haupteftekt aus den Mef3zeitpunkten t1 und t2)

2) Geschlecht

3) Schulart.

3 Dieser Wert wird nur einmal unterschritten, nimlich bei der Aufschliisselung nach Schultypen. Dies bleibt
solange unkritisch, wie sich die Differenzen in der Grundgesamtheit normalverteilen. (Bortz 2000:142)

10
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4. Einschitzung der aktuellen Unterrichtsqualitat (Variable AUQ IST)
Die Variable Allgemeine Unterrichtsqualitit (AUQ) im stattgefunden Unterricht ergab

folgende Mittelwerte und Standardabweichungen:

Hichtportfolio/Portfolio: AUQ IST

45
§ 40 —+—NP
g 35 = — —&—F
e,
30
25 .

t 12
MeRzeitpunkte

Allgemeine Unterrichtsqualitat Mittelwert IST

t1 t2 Diff. t2/t1
NP 3,27 3,05 -0,22
P 3,46 3,41 -0,05
Diff. P/NP 0,19 0,36 0,17
p 0.0307 0.0001 0,0004
Allgemeine Unterrichtsqualitat Standardabweichung

IST
t1 t2 Diff. t2/t1

NP 0,79 0,89 0,10

P 0,94 0,82 -0,12

Diff. P/NP 0,15 -0,07 -0,22

Die Gruppen unterscheiden sich in der Abnahme im Verlauf zwischen den beiden Testungen.
Die Einschitzung der Unterrichtsqualitit nimmt in der Nicht-Portfoliogruppe (NP) stirker ab
als in der Portfoliogruppe (P). Die Werte der Portfoliogruppe nehmen im Vergleich zur

Nicht-Portfoliogruppe in wesentlich geringerem Umfang ab.

Gleichzeitig wird die Standardabweichung in der Potfoliogruppe geringer. Diese Werte
konnen so interpretiert werden, dass die Gruppe die Unterrichtsqualitdit homogener beurteilt.
Dagegen steigt die Standardabweichung bei der Nicht-Portfoliogruppe, hier tritt also keine

Homogenisierung in der Bewertung ein.

Die Variable ,,Allgemeine Unterrichtsqualitdt” ergibt einen Unterschied im Sinne der

gerichteten Hypothese (t1 p = 0,03, t2 p = 0,00).

11
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Im letzten Zwischenbericht hatten wir auf den Effekt hingewiesen, dass die Kritik am
Unterricht mit zunehmendem Alter hohere Werte annimmt. Dies geht konform mit einer
Vermutung, dass Erfahrungen mit einem Instrument auch die Erwartung an die Qualitit
erhdhen, sich also der Bewertungsmalstab zum zweiten Messzeitpunkt verschoben haben

kann.

Ein weiterer Erkldarungsansatz ist der, dass die Messungen im Laufe eines Schulhalbjahres
erfolgten und dabei lidngere Zeitrdume die entsprechende Projektarbeit verfolgt wurde. Dies

konnte zu einem nachlassenden Elan der Schiiler gefiihrt haben.

Die Ergebnisse zeigen, dass durch das Instrument Portfolio Effekte erzielt wurden. Der
Unterschied zwischen den Gruppen ist zum zweiten Zeitpunkt groBer geworden. Die
Unterschiedsbehauptung einer Verbesserung der Unterrichtsqualitit im Vergleich zu

anderem Projektunterricht ist also erfiillt.

Effekte, die sich anhand des Merkmals Geschlecht zeigen

Mittelwertunterschiede und Standardabweichungen fiir die Gruppen nach Geschlecht:

SEX GRUPPE N Obs Variable N Mean Std Dev

Nicht-Portfolio M 2,6 124 AUQ1 124 3.18 0.80
AUQ2 124 3.10 0.91

Portfolio 3,4,5 87 AUQ1 87 3.36 1.05
AUQ2 87 3.37 0.87

Nicht-Portfolio W 2,6 140 AUQ1 140 3.36 0.77
AUQ2 140 3.01 0.88

Portfolio 3,4,5 52 AUQ1 52 3.64 0.67
AUQ2 52 3.46 0.73

Die Jungen (M) der Portfoliogruppe konnen sich zwischen den Zeitpunkten verbessern,
wihrend dies den Jungen der Nicht-Portfoliogruppe nicht gelingt. Die Madchen (W) der
Portfoliogruppe profitieren weniger deutlich, jedoch ist die Wirkungsrichtung in beiden

Gruppen gleich.

Der Geschlechtsunterschied ist zum ersten Zeitpunkt hochsignifikant, zum zweiten nicht
mehr (t1 p = 0,01 €2 p = 0,99). Das heilit, Portfolio trdgt zur Verringerung des

Geschlechtsunterschieds in der Wahrnehmung der Unterrichtsqualitdt durch die Schiiler bei.

12
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Effeket der Schulart
Der Vergleich der Mittelwerte fiir die Schularten ergibt folgende Aufstellung:

S ART GRUPPE N Obs Variable N Mean Std Dev

Nicht-Portfolio HS 2,6 74 AUQ1 74 3.60 0.73
AUQ2 74 3.40 0.90

Portfolio 3,4,5 49 AUQ1 49 3.73 0.75
AUQ2 49 3.55 0.65

Nicht-Portfolio RS 2,6 121 AUQ1 121 3.25 0.78
AUQ2 121 2.99 0.86

Portfolio 3,4,5 63 AUQL 63 2.88 0.83
AUQ2 63 2.95 0.72

Nicht-Portfolio GY 2,6 69 AUQ1 69 2.96 0.73
AUQ2 69 2.79 0.82

Portfolio 3,4,5 27 AUQL 27 4.35 0.41
AUQ2 27 4.22 0.57

In den Realschulklassen steigt der Mittelwert an, hier profitiert die Portfoliogruppe auch
gegeniiber der Nichtportfoliogruppe am stdrksten. In der Hauptschule profitiert die
Portfoliogruppe im Vergleich zur Nicht-Portfoliogruppe wenig. Diese Differenz fillt beim

Gymnasium etwas giinstiger aus.

Die Intervention mit Portfolio hat an den Schularten hochsignifikant unterschiedliche

Auswirkungen.

5. Einschitzung der aktuellen Unterrichtsqualitit (Variable AUQ_S IST)
Diese Variablenzusammenfassung fiir die allgemeine Unterrichtsqualitdt erreichte einen
- gegeniiber der ersten Variablenzusammenstellung (AUQ) - hoheren Reliabilitdtswert.

Zunichst wieder die Tabelle mit den Mittelwerten und der Standardabweichung iiber die

beiden Messzeitpunkte.
GRUPPE N Obs Variable N Mean Std Dewv
Nicht-Portfolio 2,6 264 AUQ s1 264 3.38 0.78
AUQ S2 264 3.13 0.93
Portfolio 3,4,5 139 AUQ s1 139 3.46 0.87
AUQ S2 139 3.47 0.74

13



BLK-Modellversuchsprogramm Lebenslanges Lernen
Programmelement: ,Qualitat des Lernens verbessern, Schulkultur und Lernumgebung entwickeln®
Forderkennzeichen A6682BW02 Zwischenbericht fir 2003

Es ergibt sich ein minimaler Zuwachs der Mittelwertdifferenz in der Portfoliogruppe. Auch
in den Standardabweichungen verbessert sich die Portfoliogruppe gegeniiber der Nicht-

Portfoliogruppe.

Der Unterschied in der Signifikanz fallt geringer aus, die Mittelwertdifferenz wird zum
ersten Messzeitpunkt auf dem 0,05%-Niveau signifikant, zum zweiten Messzeitpunkt wird

sie hochsignifikant.

Die Signifikanz zum ersten Messzeitpunkt konnte darauf zuriickzufiihren sein, dass die
verdnderte Variablenzusammensetzung zur Qualitdt im Unterricht solche Variablen enthilt,

die von den Lehrern bereits im Vorfeld des Projektes besonders beriicksichtigt wurden.

Geschlecht
Die zusammengefassten Variablen in werden in Hinblick auf Differenzen der Geschlechter
untersucht.
SEX GRUPPE N Obs Variable N Mean std Dev
Nicht-Portfolio M 2,6 124 AUQ sl 124 3.33 0.74
AUQ_S2 124 3.15 0.90
Portfolio 3,4,5 87 AUQ sl 87 3.30 0.93
AUQ S2 87 3.36 0.79
Nicht-Portfolio W 2,6 140 AUQ s1 140 3.43 0.81
AUQ_S2 140 3.11 0.95
Portfolio 3,4,5 52 AUQ S1 52 3.73 0.67
AUQ_S2 52 3.66 0.60

Wiederum profitieren die Geschlechter in den Portfolioklassen, wobei die Jungen profitieren
und die Midchen abfallen. Dieser Abfall wird {iber die Messzeitpunkte betrachtet geringer,

so dass auch die Madchen von Portfolioarbeit profitieren.

Auch in dieser Variablenzusammensetzung verschwindet der Geschlechtereffekt vom ersten

zum zweiten Messzeitpunkt (t1: p = 0,00; t2: p =0,16).
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Effekte der Schulart

S ART GRUPPE N Obs Variable N Mean Std Dev

Nicht-Portfolio HS 2,6 74 AUQ sl 74 3.63 0.74

AUQ S2 74 3.41 0.85

Portfolio 3,4,5 49 AUQ Sl 49 3.55 0.77

AUQ S2 49 3.41 0.64

Nicht-Portfolio RS 2,6 121 AUQ s1 121 3.20 0.79

AUQ S2 121 2.93 0.92

Portfolio 3,4,5 63 AUQ Sl 63 3.09 0.87

AUQ S2 63 3.27 0.77

Nicht-Portfolio GY 2,6 69 AUQ S1 69 3.45 0.73

AUQ S2 69 3.18 0.95

Portfolio 3,4,5 27 AUQ Sl 27 4.17 0.47

AUQ S2 27 4.05 0.55

Die Wahrnehmung der Unterrichtsqualitit in den verschiedenen Schularten féllt analog zu
den bereits beschriebenen Verdnderungen aus: Die Realschiiler profitieren verhdltnismaBig
stark. Die Hauptschiiler profitieren weniger. Die Gymnasiasten der Portfoliogruppe geben
insgesamt die hochsten Werte ab, jedoch sinken diese Werte {iber die Messzeitpunkte. Dabei
tritt wieder der Effekt auf, dass ein relativer Gewinn der Portfoliogruppe gegeniiber der
Nicht-Portfoliogruppe verbleibt.

Beide Zeitpunkte werden hochsignifikant, so dass hier keine Verdnderung gesehen werden

kann.

6. Die Wunschdimension (AUQ SOLL)
Der Fragebogen stellt im zweiten Teil die Fragen erneut aus der Perspektive, wie sie denn zu

beantworten wéren, wenn der Unterricht ihren Wiinschen entspriche.

Nichtportfolio/Portfolio: AUQ SOLL

4,5 - -
—

t *—
g 401 —e—NP
g 351 —=—P
=

3,0

25

t1 t2
MeRzeitpunkte
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Allgemeine Unterrichtsqualitdt Mittelwert SOLL
t1 t2 Diff. t2/t1
NP 4,20 4,27 0,07
P 4,34 4,50 0,16
Diff. P/NP 0,14 0,23 0,09
p 0.1122 0.0038 0.0101
Allgemeine Unterrichtsqualitdt Standardabweichung
SOLL
t1 t2 Diff. t2/t1
NP 0,86 0,78 -0,08
P 0,82 0,65 -0,17
Diff. P/NP -0,04 -0,13 -0,09

Die Antworten auf die Wunschfragen lagen generell iiber den Antworten fiir den realen
Unterricht.

In der Wunschdimension steigt die Unterrichtsqualitit an — {iber die bereits zum ersten
Zeitpunkt hoheren Ausgangswerte hinaus. Der Anstieg wird zum zweiten Messzeitpunkt
hochsignifikant (t1: p= 0,11, t2: p = 0,00). Schiiler wiinschen generell eine bessere
Unterrichtsqualitdt, die Portfoliogruppe zeigt diesen Wunsch sogar ausgeprigter als die
Nicht-Portfoliogruppe. Die Streuung geht in der Wunschdimension in beiden Gruppen

zuriick. Portfolio scheint also ein wiinschbares Instrument zu sein.

Effekte, die sich anhand des Merkmals Geschlecht zeigen

SEX GRUPPE N Obs Variable N Mean Std Dev

Nicht-Portfolio M 2,6 124 S _AUQ1 124 4.33 0.60
S AUQ2 124 4.40 0.55

Portfolio 3,4,5 87 S _AUQ1 87 4.32 0.87
S AUQ2 87 4.47 0.64

Nicht-Portfolio W 2,6 140 S_AUQ1 140 4.09 1.02
S AUQ2 140 4.16 0.93

Portfolio 3,4,5 52 S AUQ1 52 4.38 0.75
S AUQ2 52 4.55 0.66

Die Mittelwertdifferenzen steigen geringfligig an, wobei die Méadchen der Portfoliogruppe
den grofften Zuwachs zeigen. Die Streuungen gehen sowohl in der Portfolio- wie in der
Nicht-Portfoliogruppe zuriick. Die Ergebnisse werden zum zweiten Messzeitpunkt

hochsignifikant (t1 p = 0,16, t2 p = 0,00).

Die Wiinsche bleiben geschlechtsgebunden, weisen jedoch in dieselbe Richtung: Unterricht

soll besser werden.
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Effekt der Schulart
S ART GRUPPE N Obs Variable N Mean Std Dev
Nicht-Portfolio HS 2,6 74 S _AUQ1 74 3.76 0.99
S AUQ2 74 3.91 0.85
Portfolio 3,4,5 49 s _AUQl 49 4.11 0.83
S_AUQ2 49 4.32 0.79
Nicht-Portfolio RS 2,6 121 S _AUQ1 121 4.33 0.79
S_AUQ2 121 4.37 0.79
Portfolio 3,4,5 63 S_AUQL 63 4.29 0.89
S_AUQ2 63 4.50 0.57
Nicht-Portfolio GY 2,6 69 S AUQ1 69 4.46 0.62
S_AUQ2 69 4.50 0.50
Portfolio 3,4,5 27 s_AUQl 27 4.88 0.21
S AUQ2 27 4.83 0.34

Auch fiir die Wunschdimension wachsen die Mittelwertdifferenzen in den Realschulklassen
am stérksten an. Gleichzeitig nimmt die Streuung in dieser Schulart ab. Die Gymnasiasten
zeigen eine Abnahme der Werte vom ersten zum zweiten Messzeitpunkt, gleichzeitig steigt

bei dieser Schulart die Streuung in den Antworten der Schiiler.

Die Mittelwerte der Hauptschiiler bei den Wiinschen liegen dichter an denen der Realschiiler
als dies in der Einschitzung des tatsdchlichen Unterrichts der Fall war. Der Effekt der
Schularten ist bereits zum ersten Messzeitpunkt hochsignifikant und bleibt dies zum zweiten

Messzeitpunkt.

7. Einschitzung der aktuellen Unterrichtsqualitiit (Variable AUQ_S SOLL)
Auch hier wurde wieder eine hohere Reliabilitit durch eine verdnderte

Variablenzusammenstellung erzielt.

GRUPPE N Obs Variable N Mean Std Dev

Nicht-Portfolio 2,6 264 S _AUQ S1 264 4.29 0.89
S AUQ Ss2 264 4.40 0.82

Portfolio 3,4,5 139 S AUQ s1 139 4.36 0.83
S _AUQ S2 139 4.57 0.64

Diese  Ergebnisse unterscheiden sich nicht wesentlich von den in der

Ausgangszusammenstellung (AUQ _S) erzielten Befragungsresultaten.
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Effekte, die sich anhand des Merkmals Geschlecht zeigen

SEX GRUPPE N Obs Variable N Mean Std Dev
Nicht-Portfolio 1 2,6 124 S AUQ s1 124 4.45 0.56
S _AUQ S2 124 4.55 0.58
Portfolio 3,4,5 87 S_AUQ S1 87 4.35 0.86
S _AUQ s2 87 4.54 0.65
Nicht-Portfolio 2 2,6 140 S AUQ s1 140 4.16 1.09
S _AUQ S2 140 4.28 0.97
Portfolio 3,4,5 52 S _AUQ s1 52 4.38 0.78
S AUQ S2 52 4.63 0.63

Auftillig ist, dass der Ausgangswert der Portfoliogruppe unter dem Wert der Nicht-
Portfoliogruppe liegt.

Effekte der Schulart

Die Mittelwerte bilden die Reihung Hauptschule — Realschule — Gymnasium ab.

S ART GRUPPE N Obs Variable N Mean Std Dev
Nicht-Portfolio HS 2,6 74 S AUQ s1 74 3.83 0.94
S _AUQ S2 74 3.93 0.86

Portfolio 3,4,5 49 S _AUQ sl 49 4.05 0.86
S AUQ S2 49 4.33 0.78

Nicht-Portfolio RS 2,6 121 S AUQ s1 121 4.38 0.88
S _AUQ S2 121 4.50 0.82

Portfolio 3,4,5 63 S AUQ Sl 63 4.37 0.86
S _AUQ s2 63 4.62 0.56

Nicht-Portfolio GY 2,6 69 S _AUQ s1 69 4.64 0.64
S AUQ S2 69 4.74 0.48

Portfolio 3,4,5 27 S _AUQ Sl 27 4.91 0.14
S _AUQ s2 27 4.90 0.28

Der Wunsch nach hoherer Unterrichtsqualitét steigt wird fiir die Gymnasialklassen offenbar
nur als Wunsch denkbar. Die Standardabweichung sinkt fiir die Schularten mit Ausnahme des
Gymnasiums, wo sich die Streuung verdoppelt. Der Schularteffekt ist zu beiden Zeitpunkten

signifikant.
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8. Einschitzung des Selbstgesteuerten Lernens im Unterricht (Variable SGL IST)
Dieser Fragebereich ist nicht einer spezifischen Arbeitstechnik zuzuordnen. Das

Lerninstrument Portfolio konnte als neue Technik identifiziert werden.

Nichtportfolio/Portfolio: SGL IST

4,5
t
g 40 ——NP
g 35 —a—P
s —— 3

3,0 e\‘

25

t1 t2
MeRzeitpunkte

Selbstgesteuertes Lernen Mittelwert IST

t1 t2 Diff. t2/t1
NP 2,99 2,77 -0,22
P 3,25 3,17 -0,08
Diff. P/NP 0,26 0,4 0,14
p 0,0011 0,0001 0,0001
Selbstgesteuertes Lernen Standardabweichung IST
t1 t2 Diff. t2/t1
NP 0,74 0,86 0,12
P 0,81 0,86 0,05
Diff. P/NP 0,07 0,00 -0,07

Die Ergebnisse sind wiederum in der Portfoliogruppe glinstiger als in der Nicht-
Portfoliogruppe. Allerdings entfdllt die geringere Streuung. An diesem Punkt wird die

bereits im letzten Zwischenbericht aufgezeigte Polarisierung durch Selbststeuerung deutlich.

Die Ergebnisse werden zu beiden Zeitpunkten hochsignifikant, was wir dahin gehend
interpretieren, dass die die Portfolioarbeit von Lehrern mit einem hohen
Verianderungsinteresse eingefiihrt wurde. Diese Verdnderungsinteresse ist nicht erst mit dem

Projekt erzeugt worden, sondern konnte durch das Projekt unterstiitzt werden. Dennoch
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haben diese Lehrer bereits vor der Zusammenarbeit mit dem LLL-Projekt in ihren Klassen

andere Anforderungen gestellt, was sich hier in den Schiilerantworten zeigt.

Das Selbststeuerung die Schiiler polarisiert (statt homogenisiert), konnte daran liegen, dass
fiir einen Teil der Schiiler die erwartbaren Anforderungen weniger geschétzt werden. Diese
Ergebnisse konnten deshalb besonders interessant sein, weil sie Hinweise geben, welches

Schiilerpotential noch fiir Selbststeuerung gewonnen werden kann.

Effekte, die sich anhand des Merkmals Geschlecht zeigen

SEX GRUPPE N Obs Variable N Mean Std Dev

Nicht-Portfolio M 2,6 124 SGL_s1 124 2.88 0.71
SGL S2 124 2.78 0.83

Portfolio 3,4,5 87 SGL_S1 87 3.21 0.89
SGL_S2 87 3.17 0.94

Nicht-Portfolio W 2,6 140 SGL_s1 140 3.09 0.75
SGL_S2 140 2.77 0.88

Portfolio 3,4,5 52 SGL_s1 52 3.33 0.66
SGL S2 52 3.18 0.73

Die Jungen und Médchen schétzen die Selbststeuerungsmoglichkeiten im Unterricht in etwa
dhnlich ein, bei den Jungen sinkt die Zustimmung zu Selbststeuerung sogar etwas weniger als

bei den Médchen. Die Streuung wéchst ebenfalls in allen Gruppen an.

Der Geschlechtereffekt ist zum ersten Zeitpunkt signifikant (p = 0,04), zum zweiten

Zeitpunkt nicht (p = 0,99). Der Effekt verschwindet, wie auch schon beim Portfolio.

Effekte der Schulart:
S ART GRUPPE N Obs Variable N Mean Std Dev
Nicht-Portfolio HS 2,6 74 SGL_s1 74 3.34 0.82
SGL S2 74 3.11 0.92
Portfolio 3,4,5 49 SGL_s1 49 3.42 0.70
SGL_S2 49 3.35 0.73
Nicht-Portfolio RS 2,6 121 SGL_s1 121 2.91 0.69
SGL_S2 121 2.63 0.80
Portfolio 3,4,5 63 SGL_S1 63 2.82 0.69
SGL_S2 63 2.72 0.75
Nicht-Portfolio GY 2,6 69 SGL_S1 69 2.76 0.60
SGL_S2 69 2.67 0.80
Portfolio 3,4,5 27 SGL_s1 27 3.98 0.60
SGL_S2 27 3.91 0.70
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Die Selbststeuerungseffekte sind in der Hauptschule am groBiten, im Gymnasium am
geringsten. Im Vergleich mit der Einschitzung der Unterrichtsqualitit profitiert hier die
Portfoliogruppe an der Hauptschule am meisten. Die Effekte sind zu beiden Zeitpunkten
hochsignifikant.

9. Selbstgesteuertes Lernen in der Wunschdimension (Variable SGL SOLL)

Nichtportfolio/Portfolio: SGL SOLL
4,5
s =u
§ 4,0 ~— R ——NP
2 35 —a—FP
=z
3,0
2,5 ;
t1 t2
MeRzeitpunkte
Selbststeuerung Mittelwert SOLL
t1 t2 Diff. t2/t1
NP 3,97 4,06 0,09
P 4,20 4,29 0,09
Diff. P/NP 0,23 0,23 0,00
p 0,0112 0,0063 0,0018

Selbststeuerung Standardabweichung SOLL

t1 t2 Diff. t2/t1
NP 0,87 0,83 -0,04
P 0,78 0,74 -0,04
Diff. P/NP -0,09 -0,09 0,00

Der Mittelwert steigt bei beiden Gruppen (Portfolio wie Nicht-Portfolio) an, in beiden
Gruppen sinkt gleichzeitig die Streuung. Beide Gruppen weisen also Selbststeuerung als
wiinschbar aus. Der Effekt ist zu beiden Zeitpunkten hochsignifikant. Das parallele Ansteigen
der beiden Gruppenwerte zeigt, das projektartige Verdnderungen im Unterricht insgesamt

auch Selbstteuerungsaspekte befordern.
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Effekte von Geschlecht und Schulart

Die weiteren Auswertungen von Geschlecht (keine signifikanten Verdnderungen) Schulart

(wieder zu beiden Zeitpunkten hochsignifikant) erbringen keine neuen Aspekte.

Hier noch die entsprechenden Daten:

SEX GRUPPE N Obs Variable N Mean Std Dev
Nicht-Portfolio M 2,6 124 S SGL_s1 123 4.01 0.57
S SGL S2 123 4.12 0.72
Portfolio 3,4,5 87 S SGL s1 87 4.16 0.82
S SGL_S2 87 4.22 0.77
Nicht-Portfolio W 2,6 140 S _SGL_s1 140 3.94 1.06
S SGL S2 140 4.01 0.92
Portfolio 3,4,5 52 S SGL_s1 52 4.26 0.70
S SGL_S2 52 4.42 0.67
S ART GRUPPE N Obs Variable N Mean Std Dev
Nicht-Portfolio HS 2,6 74 S SGL_s1 73 3.68 0.94
S SGL S2 74 3.64 1.03
Portfolio 3,4,5 49 S SGL S1 49 4.00 0.76
S SGL_S2 49 4.07 0.87
Nicht-Portfolio RS 2,6 121 S _SGL_S1 121 4.07 0.87
S SGL_S2 121 4.17 0.74
Portfolio 3,4,5 63 S SGL sl 63 4.17 0.84
S SGL_S2 63 4.27 0.68
Nicht-Portfolio GY 2,6 69 S SGL_s1 69 4.11 0.71
S SGL_S2 68 4.33 0.53
Portfolio 3,4,5 27 S SGL_s1 27 4.63 0.45
S_SGL_S2 27 4.74 0.29

10. Aussagen aus den Ergebnissen der Auswertung

Die Nullhypothese kann zuriickgewiesen werden. In Hinblick auf den Haupteffekt Zeit zeigt
die Interpretation der Mittelwertunterschiede eine Wirksamkeit von Portfolio im Unterricht.
Selbstgesteuertes Lernen verhédlt sich auf etwas niedrigerem Niveau analog zum
Lerninstrument Portfolio. Im Schnitt ergeben sich deutlich gestiegene Werte fiir die

Wunschdimension, sowohl fiir Portfolio als auch fiir Selbststeuerung.
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Die Einschitzung der Unterrichtsqualitidt nimmt im Vergleich der Gruppen relativ ab, es tritt
im tatsdchlichen Unterricht keine absolute Steigerung der Unterrichtsqualitdt auf. Jedoch
kann sich Portfolio und Selbststeuerung gegen den weiter sinkenden Einschéitzungsverlauf

positiv abgrenzen.

Diese Argumentation wird durch die Verringerung der Standardabweichung fiir die
Portfoliogruppen gestiitzt. Die einheitlichere Bewertung des Unterrichts durch Schiiler kann

mit als ein Effekt der Portfolioarbeit interpretiert werden.

Die Signifikanz des ersten Messzeitpunktes erkldrt sich aus dem bereits vor dem Projekt im
Unterricht eingebrachten Engagements verdnderungsorientierter Lehrer. Der zweite

Zeitpunkt wird hoch signifikant (t1 p = 0,03, t2 p = 0,00).

Die positiven Erfahrungen mit dem Lerninstrument Portfolio an die Qualitdt erhohen
moglicherweise den Bewertungsmalistab der Schiiler fiir die Unterrichtsqualitét, so dass der
Zuwachs zum zweiten Messzeitpunkt dementsprechend geringer ausgefallen ist. Folgt man
der These, dass der Elan der Schiiler im Unterricht tiber die Zeit abnimmt, dann ist Portfolio

ein wirksames Instrument, den allgemeinen ,,Abfall* aufzufangen.

Die Schiiler scheinen vom Lerninstrument eher zu profitieren als die Schiilerinnen. Der
Geschlechtsunterschied ist zum ersten Zeitpunkt hochsignifikant, zum zweiten nicht mehr
(tl: p = 0,01, t22 p = 0,99). Portfolio trdgt somit zur Verringerung des
Geschlechtsunterschieds im Unterricht bei.

Etwas provokativ formuliert: Haupt- und Realschiiler kénnen vom Lerninstrument Portfolio
in hoherem Malle profitieren als Gymnasiasten. Bei den Realschiilern gibt es sogar einen
Anstieg der Mittelwerte, der ja im Haupteffekt {iber die Zeit nicht eintrat. Der geringere
Abstand zwischen der Portfolio- und der Nicht-Portfoliogruppe bei der Schulart Gymnasium
konnte sich dadurch erkldren, dass Schiiler hier bereits iiber erfolgreiche Lernstrategien

verfligen, sie also das Lerninstrument Portfolio eher ergéinzend nutzen.

Es zeigt sich, dass wir aus den aktiv teilnehmenden Schulen — gemessen an der Zahl der
erreichten Schiiler - einen kleineren Anteil fiir das Lerninstrument Portfolio gewinnen
konnten. Bei einer weiteren Untersuchung zum Selbstgesteuerten Lernen im Unterricht
konnten die Ergebnisse klarer ausfallen, wenn die entsprechenden Teilnehmerzahlen groBer

wairen. Dann wiirden auch die Interaktionseffekte zu beurteilen sein.
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11. Ergebnissicherung der Selbstevaluation von Freiarbeit in der Orientierungsstufe
einer Projektschule

Eine Projektschule zeichnet sich dadurch aus, dass schon ldngere Zeit eine Lehrerkooperation
im Zusammenhang mit der Einfiihrung von Freiarbeit in der Orientierungsstufe besteht. Fiir
diese Lehrergruppe wurde die Reflexion der eigenen Arbeit zum Leitmotiv der
Zusammenarbeit mit der Forschergruppe im Projekt. Sie hatte konkret den Einsatz von selbst
entwickelten Befragungsinstrumenten bei Schiilern und im Kollegium zur Folge. Damit sollte
die Freiarbeitskonzeption in der Orientierungsstufe nach einer 10-jdhrigen Praxis aus der
Sicht von Schiilern und Kollegium evaluiert werden. Freiarbeit wurde urspriinglich als
Alternative zu bestehenden Angeboten eingefiihrt. Fiir unsere Forschergruppe war in diesem
Zusammenhang die Frage interessant, in wieweit die beabsichtigten Ziele von Freiarbeit wie
Selbstidndigkeit, = Kooperation = und  Teamfdhigkeit, die auch im  BLK-
Modellversuchsprogramm im Zentrum stehen, durch diese Unterrichtsform in fder

Wahrnehmung von Schiilern und Lehrern wahrgenommen werden.

Es hat sich eine Form der Freiarbeit entwickelt, in der Stillarbeit als Einzelarbeit und offene
Freiarbeit als kommunikativer Teil im Stundenplan fest verankert sind. Der Wunsch nach
Weiterentwicklung wurde in der Zusammenarbeit an dem Punkt deutlich, als die Gruppe ihre
Position innerhalb der Schule in Frage stellte. Die Entwicklung von Vorstellungen zu gutem
Unterricht war ein Schritt, der dazu fiihrte, die Vorstellungen der Kollegen ausserhalb der
Freiarbeitsgruppe zu erfragen. Damit war die Gruppe bereits beim Thema Evaluation. Diese
Evaluation sollte die Akzeptanz des Konzeptes bei den Kollegen kliaren und bei den Schiilern
deren Verstindnis und Einschitzung von Freiarbeit zeigen. Es wurden offene Fragen fiir die
Schiiler und die Lehrer entwickelt. Die Fragen wurden in den Klassen bzw. in einer
Lehrerkonferenz zur Beantwortung gegeben. Die Auswertung der Antworten erbrachte, dass
die Schiiler mit Freiarbeit ein bekanntes Muster — namlich Hausaufgaben — verbinden. Genau
diese Differenz bietet den Ansatzpunkt, um die Erscheinungsform der Freiarbeit im
Unterricht zu kldren. Den Erfolg einer Freiarbeitstunde fiihrten die Schiiler ebenfalls auf
bekannte Muster zuriick, z.B. auf die Erfiillung des Pensums oder auf den Fleif3. Erklérte
Ziele wie ,,Selbstiandigkeit™ und ,,Zusammenarbeit* erscheinen erst nachgeordnet.

Die Lehrer reagierten auf diese Feststellungen mit Uberlegungen, Lernprozesse in Zukunft
nicht iiber den Wochenplan zu steuern, sondern die Lernplanung iiber Auswahlmoglichkeiten

(Wahlaufgaben) den Schiilern zu iibergeben.
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Auch wurde in der Freiarbeit deutlich, dass es Schiiler gibt, die den kommunikativen, aber
lauten Anteil kritisieren. Gleichzeitig gibt es Schiiler die denen die Stillarbeit besonders
gefillt. Dies interpretierten die Lehrer als Wunsch der Schiiler nach mehr Ruhe — wir sehen
hier eher unterschiedliche Herangehensweisen der Schiiler: einerseits diejenigen, die
Einzelarbeit bevorzugen und andererseits diejenigen, die von der offenen Freiarbeit etwas
anderes oder mehr erwarten. Diese Interpretation konnte Sinn machen vor dem Hintergrund,
dass ebenfalls viele Schiiler kritisieren, das zu viele Aufgaben zu erledigen seien. Dieses
,muss® wire dann die Parallele zur Einschitzung der Feiarbeit als ,,Hausarbeit™. Diese
Interpretation wird durch die Antworten auf eine weitere Frage (Welchen Rat wiirde ich

meiner Lehrkraft geben?): Weniger Pflicht, mehr fragen diirfen, auch in der Stillarbeitszeit.

die Gruppe mit unserer Unterstiitzung Kriterien bestimmt und Fragen entwickelt, die
einerseits auf eine Einschédtzung aus Kollegensicht und andererseits auf die Einschédtzung der
Schiiler zielt. Die Auswertung wird Anfang April im Rahmen eines Arbeitstreffens der
Projektschulen vorgestellt.

In den Lehrerfragen ging es um die Fragen wie z.B. einer moglichen Zusammenarbeit mit
dem Freiarbeitsteam. Es wurden ein gewisse Skepsis, aber auch zu wenig Kenntnisse mit der
Freiarbeit angefiihrt. Der iiberwiegende Teil der Kollegen allerdings ist in anderen
Schwerpunkten involviert. Ein Teil der Kollegen duflert Interesse an der Mitarbeit. Die
explizite Frage nach einer Mitarbeit wird sogar von fast der Hailfte der antwortgebenden
Kollegen bejaht.

Zum Konzept der Freiarbeit duBlerten sich die Kollegen iiberwiegend positiv, eine grof3e
Anzahl méchte mehr informiert sein. Kritische AuBerungen (Eignung fiir Schiiler wird
bezweifelt, Wirkung in Frage gestellt, andere negative Stellungnahmen) bleiben dahinter weit
zuriick.

Im AnschluB3 an die Auswertung begann ein Prozess der Selbstvergewisserung iiber die
praktizierte Freiarbeit. Es konnten die Aspekte geklart werden, die fiir die Gruppe selber
wichtig sind, dariiber hinaus blieb die Frage virulent, wieso die Schiiler die Ziele
eigenverantwortlichen und selbstindigen Lernens nicht benennen konnen. Auch erfolgte eine
Auseinandersetzung mit dem Begriff Hausaufgabe, die auch auf einem Arbeitstreffen der
Projektschulen behandelt wurde.

Die Ergebnisse und Konsequenzen aus der Befragung werden als Broschiire

zusammengestellt und kdnnen mit dem nichsten Bericht vorgestellt werden.
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12. Anhénge
Tabellen

Der Projektverlauf im Jahr 2003 ergibt sich aus der nachfolgenden tabellarischen Ubersicht:

Zeitraum Projektarbeiten/Ereignisse
2003

Januar -

Miirz Weiterfiihrung der Arbeit mit schulischen Projektgruppen; Schwerpunkte:

unterrichtliche Umsetzung von Projekten

April - Juni Durchfiihrung von Unterrichtsprojekten

Portfolioberatung fiir Lehramtsstudierende, die in die Projektarbeiten an
Schulen im Sinne des ,,Professional Development School -Modells*
einbezogen werden sollen

Unterrichtsbeobachtungen in der Orientierungsstufe (Freiarbeit)
Prisentationen in den Unterrichtsprojekten
Zwischenbilanztreffen an einzelnen Projektschulen
Portfolioarbeit mit Fachleitern (Forum Portfolio)

Kontakte zur GGS und Einbezug in die Portfolioarbeit

Juli —

September Beginn der Zielfindungsprozesse mit Schulen der 2. Gruppe, Fortfiihrung

von Zwischenbilanztreffen

Durchfiihrung von Lehrer-Interviews

Erste Auswertung des Fragebogens ,,Qualitdt im Unterricht*
Erstellung von Bewertungsrastern fiir Portfolioarbeit

Arbeitstreffen an einer Projektschule. Thema: Bilanz von Ergebnissen der
Begleitforschung

Oktober-

Projekttag (Prasentation mehrerer Klassen an einer Projektschule)
Dezember

Mitarbeit beim paddagogischen Tag einer Projektschule

Arbeitstreffen an einer Projektschule. Thema: Selbstevaluation von
Projektarbeit an einer der Projektschulen

Tabelle 1: Projektverlauf in der zeitlichen Ubersicht
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Im Berichtszeitraum fanden folgende Aktivititen (Unterrichtsbeobachtungen,
Besprechungen, Planungssitzungen) an den Projektschulen statt:

Gruppe I 2003 Stand der Arbeiten

Albert-Schweitzer-Schule, - | 2 Projekte durchgefiihrt (Europa,

Heidelberg-Pfaffengrund Freizeitmdglichkeiten im Stadtteil).

Dietrich-Bonhoeffer-Schule 5 |2 Projekte durchgefiihrt (Portfolioarbeit

Rimbach zur Vorbereitung einer Facharbeit,
Projekt Wirbellose Tiere)

Carl-Friedrich-GauBB-Gymnasium 18 |4 Projekte durchgefiihrt (Agypten,

Hockenheim Blacks in the USA, Tag der Briiche und
GroB3britannien)

Internationale Gesamtschule 6 |Evaluation von Freiarbeit in der

Heidelberg Orientierungsstufe, Erstellung einer
Ergebnisbroschiire fiir das Kollegium

Sandhofenschule Mannheim - | Keine Aktivititen

Gesamt Gruppe | 29

Gruppe 11

Konrad-Duden-Schule, 10 | Laufendes Projekt (Berufsfindung),

Mannheim Erprobung des PDS-Modells

Gymnasium Bammental 5 | Laufendes Projekt (Menschenrechte)

Robert-Schuman-Schule, 8 |Laufendes Projekt (Blitzlichrunden;

Frankenthal reciprocal reading)

Leininger Gymnasium 8 |3 laufende Projekte (Mensch und Natur)

Freiher-vom-Stein-Schule, 10 |1 laufendes Projekt (3

Neckarsteinach Schiilerzeitungen)

Geschwister-Scholl-Schule, 7 |3 Projekte (u.a. zu Romern, Nordsee)

St.Ilgen Einbezug von Lehramtsstudierenden der
PH Heidelberg in den Unterricht der
Klassen

Ges. Gruppe 11 48

Tabelle 2: Aktivitidten an den Projektschulen

Arbeitstreffen | Termin TOPs
8. 3.4.2003 e Vorstellung des Projektes Berufsfindung Realschule
DUD (BORS)
¢ Einschitzung der Ergebnisse der Evaluation der
Freiarbeit
9. 10.10.2003 |e Vorstellung der Projektarbeit der Lehrergruppe
SHU e Schiilerprisentation: Methode ,,reciprocal reading*

Tabelle 3: Gemeinsame Arbeitstreffen mit allen Projektschulen
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Weiterbildungsveranstaltungen, Vernetzungsaktivititen

Veranstaltungen Datum Teilnehmer
Fortbildungsveranstaltung: Die 29./30.1.2003 Héacker
Beziehung zwischen Wissen und und 26.2.2003

Konnen — Theoretische Modelle und
deren didaktische Umsetzung in der
Lehrerausbildung

Institut fiir Lehrerinnenbildung und
Schulforschung, Innsbruck

Arbeit mit Portfolios — Ubergiinge mit 2.5.2003 Hacker

Portfolios

Obermarchtal

Forschungsaustausch mit der 8./9.5.2003 Hécker/Dumke/Schallies

Erziehungsdirektion des Kantons Bern
Padagogische Hochschule Heidelberg

Gruppendiskussion zwischen 14.7.2003 Héacker/Dumke (zusammen
Hauptschiilern und Gymnasiasten zu mit Fr. Brunner)
Erfahrungen mit Portfolioarbeit in der
Schule

St. Ilgen

Teilnahme am Workshop LLL: Im 15./16.9.2003 Dumke
Labyrinth der Begriffe...*
Strukturlegetechnik (SLT)
Deutsches Institut fiir
Erwachsenenbildung, Bonn

Lehrerfortbildung: Selbstgesteuertes 25.11.2003 Dumke
Lernen in der Schule.

Institut fiir schulische Fortbildung und
schulpsychologische Beratung des
Landes Rheinland Pfalz

Tabelle 4: Vortriage, Konferenzen, Workshops
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Befragte Schiiler/innen aus Unterrichtsprojekten an Projektschulen (Gesamtiibersicht 2002/
2003):

Schule |Klasse |[Alter M |W |o0.A.|Anzahl
1 5 10-13 28 | 27 55
2 11 15-18 28 | 25 53
3 5 10-13 34 | 15 49
3 7 13-16 6 | 15 21
3 8 13-16 19 | 27 46
3 9 14-17 69 | 91 150
4 9 14-17 90 | 65 | 2 157
5 9 14-17 64 | 74 138
6 6 11-13 64 | 47 111
6 7 12-14 32 | 25 57
6 10 16-17 16 | 8 24
7 6 11-14 39 | 20 59
7 7 12-15 14 | 8 22
9 9 15-17 51 | 14 65
9 10 14-16 46 | 35 81
10 5 10-12 27 | 17 44
10 6 10-13 10 | 10 20
11 5 10-13 37 | 53 90
11 6 11-14 20 | 19 39

Gesamt 1.243

Tabelle 5: Ubersicht iiber die befragten Schiiler/innen
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Schule |M |W | Anzahl
1 5 5
2 2 3 5
3 3 3
4 2 4 6
5 3 4 7
6 2 6 8
7 2 6 8
8 2 2
9 3 1 4
10 3 5 8
11 2 3 5

Gesamt 56

Tabelle 6: An der Projektarbeit beteiligte Lehrer/innen:

Liste der im Zusammenhang mit den Projektarbeiten entstandenen Publikationen

Hécker, Th. (2003). Das Lernportfolio. Ein projekt- und unterrichtsbegleitendes Medium.
forum fortbildung, (4) 2003, S. 10-11.

Dumke, J., Hacker, Th. & Schallies, M. (2003). Portfolio als Entwicklungsinstrument fiir
selbstgesteuertes Lernen und schulische Lernumgebungen. In: Arbeitskreis Gymnasium und
Wirtschaft e.V. (Hg.). Motivieren und Evaluieren in Bildung und Unterricht. Heft 6, S. 53-63.

Hécker, Th. (2003). Wissen und Handeln reflektieren: die Qualitét des Projektlernens mit
Portfolios entwickeln. In: Peter Eyerer & Dérthe Krause (Hrsg.), Bildung ist Wissen und
Handeln, 6. TheoPrax Tagung. 25 Sept. 2003; Pfinztal: Fraunhofer Institut fiir Chemische
Technologie (ICT), S.17-31.

Hacker, Th. (2003). Selbstbestimmte Lernvertrage als konstitutiver Teil von Portfolioarbeit:
Lern-Lehr-Vorhaben jenseits von Belehrung und Angebot. In: Thomas Rihm (Hrsg.),
Schulentwicklung durch Lerngruppen. Vom Subjektstandpunkt ausgehen... S.283-295
Opladen: Leske + Budrich.

Dumke, J. & Hicker, Th. (2003). Standards, die Schiiler entwickeln? In: Lernende Schule:
Zum Stand der Bildung — Bildungsstand 57. Jhg., Heft 24/2003, S. 48-53.
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Fragebogenuntersuchung. Ubersicht Héufigkeiten

Haufigkeitstabell

F1

Giiltig

Giiltig

F3IST:

Giiltig

en IST
IST: Im Unterricht geht es hauptsachlich darum, mit dem Stoff im
Schulbuch durchzukommen.
Haufigkeit | Prozent | Giiltige Prozente K:mullerte
rozente
nie 124 10,0 10,0 10,0
selten 260 20,9 20,9 30,9
manchmal 406 32,7 32,7 63,6
haufig 334 26,9 26,9 90,4
immer 106 8,5 8,5 99,0
k.A. 13 1,0 1,0 100,0
Gesamt 1243 100,0 100,0
F2 IST: Ich lerne auch andere Dinge, die mir spater niitzen.
Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente
nie 48 3,9 3,9 3,9
selten 186 15,0 15,0 18,8
manchmal 414 33,3 33,3 52,1
haufig 464 37,3 37,3 89,5
immer 125 10,1 10,1 99,5
k.A. 6 5 ,5 100,0
Gesamt 1243 100,0 100,0
Den Unterricht finde ich interessant und abwechslungsreich gestaltet.
Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente
nie 96 7,7 7,7 7,7
selten 310 24,9 24,9 32,7
manchmal 436 35,1 35,1 67,7
haufig 288 23,2 23,2 90,9
immer 102 8,2 8,2 99,1
k.A. 1 ,9 9 100,0

Gesamt 1243 100,0 100,0
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F4 IST: Im Unterricht kann ich genau erkennen, was die Lehrerin/ der Lehrer
mir beibringen will.

Giiltig

nie

selten
manchmal
haufig
immer
k.A.

Gesamt

Haufigkeit | Prozent

43
157
390
473
171

9
1243

3,5
12,6
31,4
38,1
13,8

7
100,0

Giiltige Prozente

3,5
12,6
31,4
38,1
13,8

7
100,0

Kumulierte
Prozente

3,5
16,1
47,5
85,5
99,3

100,0

F5 IST: Ich kann gut verstehen, wie die Lehrerin/ der Lehrer erklart.

Giiltig

Giiltig

nie

selten
manchmal
haufig
immer
k.A.

Gesamt

F6 IST

nie

selten
manchmal
haufig
immer
k.A.

Gesamt

Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

39
128
399
495
177

5
1243

3,1
10,3
32,1
39,8
14,2

4
100,0

3,1
10,3
32,1
39,8
14,2

)
100,0

3,1
13,4
45,5
85,4
99,6

100,0

: Der Unterricht lasst mir Raum fiir eigene Ideen.

Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

118
328
459
252
75
11
1243

9,5
26,4
36,9
20,3

6,0

9
100,0

9,5
26,4
36,9
20,3

6,0

9
100,0

9,5
35,9
72,8
93,1
99,1

100,0
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Giiltig

Giiltig

Giiltig

F7 IST: Der Unterricht bereitet die Klassenarbeiten gut vor.

Haufigkeit  Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

F8 IST: Ich muss fiir das Fach zuviel tun.

4,3
11,2
23,7
34,0
25,6

1,1

100,0

4,3
11,2
23,7
34,0
25,6

11

100,0

4,3
15,5
39,3
73,3
98,9

100,0

Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

F9 IST: Ich habe Schwierigkeiten mitzukommen.

13,1
33,4
33,5
13,2
6,4

5
100,0

13,1
33,4
33,5
13,2
6,4

5
100,0

13,1
46,5
80,0
93,2
99,5
100,0

Haufigkeit | Prozent | Giiltige Prozente | Kumulierte Prozente

nie 54
selten 139
manchmal 295
haufig 423
immer 318
k.A. 14
Gesamt 1243
nie 163
selten 415
manchmal 416
haufig 164
immer 79
k.A. 6
Gesamt 1243
nie 322
selten 490
manchmal 309
haufig 92
immer 21
k.A. 9
Gesamt 1243

25,9
39,4
249
7,4
1,7
7
100,0

25,9
39,4
24,9
7,4
1,7
7
100,0

25,9
65,3
90,2
97,6
99,3
100,0
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F10 IST: Ich bekomme im Unterricht Lerntechniken vermittelt.

Haufigkeit  Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

nie 159 12,8 12,8 12,8
selten 274 22,0 22,0 34,8
manchmal 390 31,4 31,4 66,2

Giltig | hiufig 295 23,7 23,7 89,9
immer 110 8,8 8,8 98,8
k.A. 15 1,2 1,2 100,0
Gesamt 1243 100,0 100,0

F11 IST: Im Unterricht kann ich herausfinden, wie ich am besten lernen kann.

Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

nie 154 12,4 12,4 12,4
selten 338 27,2 27,2 39,6
manchmal 392 31,5 31,5 711

Giltig | haufig 261 21,0 21,0 92,1
immer 87 7,0 7,0 99,1
k.A. 11 9 9 100,0
Gesamt 1243 100,0 100,0

F12 IST: Im Unterricht konnen Jungen und Madchen gleich gut mitarbeiten.

Haufigkeit | Prozent | Giiltige Prozente K::z:éi:tr; €

nie 52 4,2 4,2 4,2
selten 109 8,8 8,8 13,0
manchmal 212 17,1 17,1 30,0

Gultig | haufig 354 28,5 28,5 58,5
immer 506 40,7 40,7 99,3
k.A. 9 e 7 100,0
Gesamt 1242 99,9 100,0

Fehlend | System 1 1

Gesamt 1243 100,0
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F13 IST: Die Lehrerin/ der Lehrer stellt Aufgaben, bei denen man selbst Wege

finden muss.

Haufigkeit | Prozent | Giiltige Prozente K::::;i:g ©

nie 55 4.4 4.4 4.4
selten 197 15,8 15,8 20,3
manchmal 572 46,0 46,0 66,3

Gultig | haufig 352 28,3 28,3 94,6
immer 58 4,7 4,7 99,3
k.A. 9 7 7 100,0
Gesamt 1243 100,0 100,0

F14 IST: Im Unterricht kann ich selbst kontrollieren, was ich gelernt habe.

Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

nie 86 6,9 6,9 6,9
selten 214 17,2 17,2 241
manchmal 445 35,8 35,8 59,9
Gultig | haufig 350 28,2 28,2 88,1
immer 130 10,5 10,5 98,6
k.A. 18 1,4 1,4 100,0
Gesamt 1243 100,0 100,0
F15 IST: Im Unterricht fiihle ich mich wohl.
Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente
nie 115 9,3 9,3 9,3
selten 199 16,0 16,0 25,3
manchmal 324 26,1 26,1 51,3
Giiltig  haufig 363 29,2 29,2 80,5
immer 227 18,3 18,3 98,8
k.A. 15 1,2 1,2 100,0
Gesamt 1243 100,0 100,0
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F16 IST: Im Unterricht kann ich wahlen, wie ich gerne lernen mochte.

Haufigkeit  Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

nie

selten

manchmal
Giiltig | immer

k.A.

43

Gesamt

401

2

672
150

17
1

1243

32,3

2

54,1
12,1

1,4
1

100,0

32,3
2
54,1
12,1
1,4

)1
100,0

32,3
32,4
86,5
98,6
99,9
100,0

F17 IST: Im Unterricht kann ich auch Dinge lernen, die mich interessieren.

Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

nie

selten

manchmal
Giiltig  haufig

immer

k.A.

Gesamt

192

3

650

2

381

15

1243

15,4

2

52,3

2

30,7

1,2

100,0

15,4
2
52,3
2
30,7
1,2
100,0

15,4
15,7
68,0
68,1
98,8
100,0

F18 IST: Im Unterricht machen wir Partner- und Gruppenarbeit.

nie

selten

manchmal
Gultig | haufig

immer

k.A.

Gesamt
Fehlend | System

Gesamt

128
1
720
3
372
17
1241
2
1243

10,3
)1
57,9
2
29,9
1,4
99,8
2
100,0

Haufigkeit | Prozent | Giiltige Prozente

10,3
1
58,0
2
30,0
1,4
100,0

Kumulierte
Prozente

10,3
10,4
68,4
68,7
98,6
100,0
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Graphische Darstellungen

Im Unterricht geht es hauptséchlich darum, mit dem Stoff im Schulbuch durchzukommen.

FProzent

40

manchinal Imimier
zelten hiztatig 628

Ich lerne auch andere Dinge, die mir spéter nlitzen.

FProzent

40

manchinal
zelten hiztatig 628
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Den Unterricht finde ich interessant und abwechslungsreich gestaltet.

Prozent

40

nie manchmal immer
selten haufig k.A.

Im Unterricht kann ich genau erkennen, was die Lehrerin/ der Lehrer mir beibringen will.

Frozent

50

40 o

304

20 -

10+

manchimal Imimer
zeten Fiatatig (9P
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Ich kann gut verstehen, wie die Lehrerin/ der Lehrer erkléart.

a0

400 -

30

20 -

10+

FProzent

manchimal
zeten Fisiaticy [§F1%

Der Unterricht ldsst mir Raum fiir eigene Ideen.

40

Prozent

nie manchmal immer

selten haufig k.A.
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Der Unterricht bereitet die Klassenarbeiten gut vor.

40

30

211

10 4

Frozent

manchimal Imimer
zeten hiaatig (L6

Ich muss fiir das Fach zuviel tun.

40

SR

Frozent

manchimal Imimer
zeten Fisatig (6P
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Ich habe Schwierigkeiten mitzukommen.

50

40 o

3l

20 -

10+
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Im Unterricht kann ich

FProzent

herausfinden, wie ich am besten lernen kann.
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Im Unterricht kbnnen Jungen und Médchen gleich gut mitarbeiten.
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Die Lehrerin/ der Lehrer stellt Aufgaben, bei denen man selbst Wege finden muss.
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Im Unterricht kann ich selbst kontrollieren, was ich gelernt habe.
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Im Unterricht flihle ich mich wohl.
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Im Unterricht kann ich wéhlen, wie ich gerne lernen méchte.
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Im Unterricht kann ich auch Dinge lernen, die mich interessieren.
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Die Lehrerin/ der Lehrer stellt Aufgaben, bei denen man selbst Wege finden muss.
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Im Unterricht kann ich selbst kontrollieren, was ich gelernt habe.
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Im Unterricht flihle ich mich wohl.
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Im Unterricht kann ich wéhlen, wie ich gerne lernen méchte.
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Im Unterricht kann ich auch Dinge lernen, die mich interessieren.
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Haufigkeitstabellen SOLL

F1 SOLL: Im Unterricht geht es hauptsachlich darum, mit dem Stoff im
Schulbuch durchzukommen.

Haufigkeit | Prozent | Giiltige Prozente K;::::e":g e

nie 330 26,5 26,6 26,6
selten 304 24,5 24,5 51,0
manchmal 306 24,6 24,6 75,7

Giiltig | haufig 189 15,2 15,2 90,9
immer 99 8,0 8,0 98,9
k.A. 14 1,1 1,1 100,0
Gesamt 1242 99,9 100,0

Fehlend | System 1 A

Gesamt 1243 100,0

F2 SOLL: Ich lerne auch andere Dinge, die mir spater niitzen

Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

nie 32 2,6 2,6 2,6
selten 47 3,8 3,8 6,4
manchmal 138 11,1 111 17,5

Giltig | haufig 388 31,2 31,2 48,7
immer 630 50,7 50,7 99,4
k.A. 8 ,6 ,6 100,0
Gesamt 1243 100,0 100,0

F3 SOLL: Den Unterricht finde ich interessant und abwechslungsreich gestaltet.

Haufigkeit | Prozent | Glltige Prozente | Kumulierte Prozente

nie 45 3,6 3,6 3,6
selten 57 4.6 4.6 8,2
manchmal 109 8,8 8,8 17,0

Gultig | haufig 271 21,8 21,8 38,8
immer 755 60,7 60,7 99,5
k.A. 6 5 5 100,0
Gesamt 1243 100,0 100,0
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F4 SOLL: Im Unterricht kann ich genau erkennen, was die Lehrerin/ der Lehrer

Giiltig

mir beibringen will.

Haufigkeit | Prozent | Giiltige Prozente

nie

selten
manchmal
haufig
immer
k.A.

Gesamt

33
40
160
316
689
5
1243

2,7
3,2
12,9
254
55,4
4
100,0

2,7
3,2
12,9
25,4
55,4
4
100,0

Kumulierte
Prozente

2,7
5,9
18,7
44,2
99,6
100,0

F5 SOLL: Ich kann gut verstehen, wie die Lehrerin/ der Lehrer erklart.

Giiltig

Giiltig

Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

2,4
2,6
10,9
21,4
62,1
,6
100,0

24
2,6
10,9
21,4
62,1
,6
100,0

24
5,0
15,9
37,3
99,4
100,0

F6 SOLL: Der Unterricht lasst mir Raum fiir eigene Ideen.

Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

nie 30
selten 32
manchmal 136
haufig 266
immer 772
k.A. 7
Gesamt 1243
nie 51
selten 55
manchmal 206
haufig 358
immer 564
k.A. 9
Gesamt 1243

4,1
4,4
16,6
28,8
454
7
100,0

4,1
4.4
16,6
28,8
454
7
100,0

4,1
8,5
251
53,9
99,3
100,0
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F7 SOLL: Der Unterricht bereitet die Klassenarbeiten gut vor.

Haufigkeit | Prozent | Giiltige Prozente K:rr::;i:g e

nie 37 3,0 3,0 3,0
selten 32 2,6 2,6 5,6
manchmal 94 7,6 7,6 13,1

Gultig | haufig 193 15,5 15,5 28,7
immer 873 70,2 70,3 99,0
k.A. 13 1,0 1,0 100,0
Gesamt 1242 99,9 100,0

Fehlend | System 1 A

Gesamt 1243 100,0

F8 SOLL: Ich muss fiir das Fach zuviel tun.

Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

nie

selten

manchmal
Giiltig | haufig

immer

k.A.

Gesamt

F9 SOLL: Ich habe Schwierigkeiten mitzukommen.

588
304
228

52
57
14
1243

47,3
24,5
18,3
4,2
4,6
1,1
100,0

47,3
24,5
18,3
4,2
4,6
1.1
100,0

47,3
71,8
90,1
94,3
98,9
100,0

Haufigkeit | Prozent | Giiltige Prozente | Kumulierte Prozente

nie

selten

manchmal
Gultig | haufig

immer

k.A.

Gesamt

869
167
103
54
41

9
1243

69,9
13,4
8,3
4,3
3,3

7
100,0

69,9
13,4
8,3
4,3
3,3

7
100,0

69,9
83,3
91,6
96,0
99,3
100,0
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Giiltig

F10 SOLL: Ich bekomme im Unterricht Lerntechniken vermittelt.

Haufigkeit  Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

nie 61
selten 80
manchmal 305
haufig 355
immer 432
k.A. 10
Gesamt 1243

4,9
6,4
24,5
28,6
34,8
,8
100,0

4,9
6,4
24,5
28,6
34,8
.8
100,0

4,9
11,3
35,9
64,4
99,2

100,0

F11 SOLL: Im Unterricht kann ich herausfinden, wie ich am besten lernen kann.

Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente  Kumulierte Prozente

nie 41
selten 48
manchmal 236
Giltig ' haufig 397
immer 513
k.A. 7
Gesamt 1242
Fehlend | System 1
Gesamt 1243

3,3
3,9
19,0
31,9
41,3
,6
99,9
1
100,0

3,3
3,9
19,0
32,0
41,3
,6
100,0

3,3
7,2
26,2
58,1
99,4
100,0

F12 SOLL: Im Unterricht konnen Jungen und Madchen gleich gut mitarbeiten.

Giiltig

Haufigkeit | Prozent | Giiltige Prozente | Kumulierte Prozente

nie 53
selten 42
manchmal 122
haufig 216
immer 802
k.A. 8
Gesamt 1243

4,3
3,4
9,8
17,4
64,5
,6
100,0

4,3
3,4
9,8
17,4
64,5
,6
100,0

4,3
7,6
17,5
34,8
99,4
100,0
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F13 SOLL: Die Lehrerin/ der Lehrer stellt Aufgaben, bei denen man selbst

Giiltig

Wege finden muss.

Haufigkeit | Prozent | Giiltige Prozente

nie

selten
manchmal
haufig
immer
k.A.

Gesamt 1

126
155
446
324
178

14
243

10,1
12,5
35,9
26,1
14,3
1,1
100,0

10,1
12,5
35,9
26,1
14,3
1,1
100,0

Kumulierte
Prozente

10,1
22,6
58,5
84,6
98,9
100,0

F 14 SOLL: Im Unterricht kann ich selbst kontrollieren, was ich gelernt habe.

Giiltig

Giiltig

Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

nie 60
selten 80
manchmal 308
haufig 381
immer 401
k.A. 13
Gesamt 1243

F15 SOLL: Im Unterricht fiihle ich mich wohl.

4,8
6,4
24,8
30,7
32,3
1,0
100,0

4,8
6,4
24,8
30,7
32,3
1,0
100,0

4,8
11,3
36,0
66,7
99,0

100,0

Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

nie 44
selten 28
manchmal 93
haufig 170
immer 892
k.A. 16
Gesamt 1243

3,5
2,3
7,5
13,7
71,8
1,3
100,0

3,5
2,3
7,5
13,7
71,8
1,3
100,0

3,5
5,8
13,3
27,0
98,7
100,0
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F16 SOLL: Im Unterricht kann ich wahlen, wie ich gerne lernen mochte.

Haufigkeit  Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

nie 111 8,9 8,9 8,9
manchmal 377 30,3 30,3 39,3

Giiltig immer 741 59,6 59,6 98,9
k.A. 14 11 1,1 100,0
Gesamt 1243 100,0 100,0

F17 SOLL: Im Unterricht kann ich auch Dinge lernen, die mich interessieren.

Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente  Kumulierte Prozente

nie 50 4,0 4,0 4,0
selten 1 A 1 41
manchmal 240 19,3 19,3 23,4

Gultig | hiufig 1 1 1 23,5
immer 937 75,4 75,4 99,0
k.A. 13 1,0 1,0 100,0
Gesamt 1242 99,9 100,0

Fehlend | System 1 |

Gesamt 1243 100,0

F18 SOLL: Im Unterricht machen wir Partner- und Gruppenarbeit.

Haufigkeit | Prozent | Giiltige Prozente | Kumulierte Prozente

nie 94 7,6 7,6 7,6
selten 2 2 ,2 7,7

Giiltig manchmal 483 38,9 38,9 46,7
immer 648 52,1 52,2 98,9
k.A. 14 1,1 1,1 100,0
Gesamt 1241 99,8 100,0

Fehlend | System 2 2

Gesamt 1243 100,0
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Balkendiagramme SOLL

Im Unterricht geht es hauptséchlich darum, mit dem Stoff im Schulbuch durchzukommen.
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Ich lerne auch andere Dinge, die mir spéter niitzen.
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Den Unterricht finde ich interessant und abwechslungsreich gestaltet.
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Im Unterricht kann ich genau erkennen, was die Lehrerin/ der Lehrer mir beibringen will.
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Ich kann gut verstehen, wie die Lehrerin/ der Lehrer erkléart.
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Der Unterricht ldsst mir Raum fiir eigene Ideen.
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Der Unterricht bereitet die Klassenarbeiten gut vor.
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Ich muss fiir das Fach zuviel tun.
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Ich habe Schwierigkeiten mitzukommen.
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Ich bekomme im Unterricht Lerntechniken vermittelt.
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Im Unterricht kann ich herausfinden, wie ich am besten lernen kann.
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Die Lehrerin/ der Lehrer stellt Aufgaben, bei denen man selbst Wege finden muss.
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Im Unterricht kann ich selbst kontrollieren, was ich gelernt habe.
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Im Unterricht flihle ich mich wohl.
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Im Unterricht kann ich wéhlen, wie ich gerne lernen méchte.
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Im Unterricht kann ich auch Dinge lernen, die mich interessieren.
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Im Unterricht machen wir Partner- und Gruppenarbeit.
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